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An instinct for growth

Din samarbeidspartner innen revisjon,

regnskap, skatt og radgivning

- et kunnska

pshus 1 vekst.

En av vér tids store samfunnsutfordring er hvordan
nasjonen skal fortsette & skape verdier, hva vi skal leve av
fremover. Olje-alderen kan ha nddd toppen, og neringslivet
trenger flere ben 4 std pa. Et innovativt, verdiskapende og
velfungerende neringsliv, med griindere, kunnskap og ny
teknologi er viktig for vér fremtidige velferd.

Derfor er vi glade for 4 inngd samarbeid med den
spennende organisasjonen Ungt Entreprenerskap. Ungt
Entreprenorskap (UE) er en ideell organisasjon som
arbeider med bedriftsutvikling som en del av utdanningen
i skoleverket og som stimulerer til samarbeid mellom skole
og naringsliv.

Samarbeid mellom skole og naringsliv er viktig.
Landets evne til & forvalte befolkningens kompetanse er
avgjorende for var verdiskaping og samfunnsutvikling.
Utdanningssystemet kan pi mange mater sies 4 veere en av
naringslivets viktigste leverandeorer.

Vi i Grant Thornton er opptatt av 4 bidra til et sunt,
solid og barekraftig neringsliv. Gjennom vir kompetanse
sorger vi for 4 gjore bedriftene sunne og konkurransedyk-
tige. Vi bidrar til berekraftig vekst i naringslivet.

Den 17. september markerte vi vart samarbeid med
UE. I samarbeidet ligger blant annet at medarbeidere i Oslo
og Trondheim vil besgke videregiende- og /eller ungdoms-
skoler for & dele vir kunnskap om bedriftsetablering, skonomi
og drift med vare kommende griindere og bedriftsledere.

Vart merkevarelofte i Grant Thornton er 4 realisere
potensialet for vekst i mennesker, samfunn og bedrifter.
Kunnskapsoverforing er viktig for utvikling og vekst, og
vi hiper at det & bidra med kunnskap om bedriftslivet og
karriereveiledning i skolen, pa sikt kan vere med pa & skape
verdier for bide den enkelte, for samfunnet og for bedrifter.
For som fungerende administrerende direktor i UE, Tor
Képvik klokelig har uttalt: «Vi vet ikke hva vi skal leve av i
fremtiden, men vi vet hvem vi skal leve av. Fremtidens skole

md vere virkelighetsnaer»
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Passordvett

ET GODT PASSORD MA VZARE VANSKELIG 4 finne ut av for
andre enn deg selv. | dag finnes det mange teknikker for
a gjenskape passord og derfor ma dine passord veere godt

nok rustet til 4 tale disse.

Hver dag logger vi oss inn pa en eller
flere PC-er og nettsider, bade i jobb-
sammenheng og privat. Samtidig oker
antall svindlere som er pa jakt etter
nettopp ditt brukernavn og passord,
og programmer laget for & knekke
passord blir stadig mer sofistikerte.
Derfor er det ngdvendig at du velger
passord som utenforstiende ikke pa et
enkelt vis kan gjette seg frem til.

Tips for god passord-

sikkerhet

1. Ha forskjellige passord pa hver
enkelt tjeneste du benytter. Der-
som du bruker samme passord pd
flere tjenester, vil skaden bli storre,
skulle du vare s uheldig a bli

angrepet.

2. Koble de ulike passordene il tje-
nesten du logger pa, uten & bruke
navnet direkte. For eksempel for
palogging pa jobben: «Hurra for
jobben!», «Slik kommer jeg inn pa
Jobb-PC», Jeg liker min ryddige
pult.» e.l. Man kan ogsd lage egne
regler som kombinerer en forkor-
telse av tjenesten i kombinasjon
med et passord, for eksempel
a. For Google Mail;

GM[dittpassord]

b. For Facebook; [dittpassord]
FCBK

. Benytt gjerne tall eller tegn som

bokstaver
a. For eksempel kan tallet 0
brukes fremfor bokstaven «Op».

b. Lilla kan bli: Li||a etc.

. Ikke bruk personlig informasjon

som er lett 4 gjette, som egen eller
familiemedlemmers fodselsdato,
adresse, forerkortnummer, eget,
ektefelles eller barns navn e.l.

. Passord er personlig. Gi aldri

passord eller pin-kode til noen.

. Velg to-faktor autentisering eller

2-trinns beskyttelse for tjenester
som tilbyr det. «Noe du vet»
(passordet) og «noe du har»

(ofte mobiltelefonen, for SMS
passkode) gir okt beskyttelse. De
fleste storre tjenester tilbyr denne
funksjonaliteten, og er lett 4 sette
opp. Har du en smart-telefon,
finnes det en app som automatisk
genererer ny sikkerhetskode hvert
femte minutt for slike tjenester.
Eksempler pa tjenester som tilbyr
2-faktor autentisering: Google,
Microsoft, Facebook etc.

Teknisk Sjef
Simon Manglerad,
Technical Services, Intility

7. Enkelte tjenester kan ha regler
med begrensninger i antall tegn
eller krav til tall eller spesialtegn
i passordet. Du kan likevel bruke
huskereglene ovenfor, men innrett
deg etter tjenestens regler.

8. Skriv gjerne inn passordet noen
ganger etter at du har byttet det.
Da sitter» det raskere i fingrene.
Bytt helst ikke passordet minuttet
for du reiser pa ferie, da er det fort
gjort & glemme det.

9. Bruk aldri passord-eksempler, lag
dine egne passord som er enkle for

deg & huske!

10. Ikke bruk passord som «Passord»,
tastaturrekker og sekvenser eller
gjentatte tall/bokstaver

(«qwerty», 123456, 4444444,
klmnopg, Sommer2015 etc.).

Det finnes flere tjenester som kan
huske dine passord og gi deg tilgang
til samtlige tjenester du bruker. Flere
av disse tjenestene er meget populere
grunnet brukervennligheten de tilbyr.
Den sikreste losningen vil alltid vere
et unikt passord for hver tjeneste du
benytter, med en kompleksitet som
gjor at muligheten for «Brute Force»-
angrep er minimert.
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DET BLIR ENKLERE MED STICOS PROGNOSE

God likviditetsstyring er en ngdvendighet — det vet alle som jobber med gkonomi. Da er
det avgjgrende & ha et godt verktey som gir prognoser med hgy kvalitet, slik at man kan
utnytte bedriftens kapital best mulig. Sticos Prognose er integrert i regnskapssystemet
ditt og bruker dine virkelige regnskapstall sa langt du er a jour med registreringen. Dette
gir deg en oppdatert og oversiktlig likviditetsprognose til enhver tid.

Se hvordan Sticos Prognose gjor likviditetsstyring enklere.

Fa en demo pa sticos.no/prognose.
®sticos

Alltid oppdatert




Skattefri kostgodtgjorelse
ved dagreiser

ER DU PA JOBBREISE og har kostnader til reise eller mat mv., kan
du etter avtale med arbeidsgiver fa dekket disse. Dette kan vaere
avtalt dekning etter regning eller etter egne satser. Satsene for
dekning av kost etter Statens reiseregulativ er hoye, skattefrie og
kan gjennom &ret utgjore et betydelig belgp. For dekning etter
sats er det ikke en gang et vilkar at du har hatt kostnaden.

Vi ser nzrmere pa vilkdrene for 4 fa
slik skattefri godtgjerelse pa dagreiser.

Ansettelsesforhold og rett
pa kostgodtgjorelse

De fleste ansettelsesforhold er avtale-
regulert slik at det skal ytes kompen-
sasjon til den ansatte for kostnader
padract pé reiser under utforelse av
arbeidet. Rettigheten kan fremgé av
tariffavtale, arbeidskontrakt eller av
personalhdndboken. For statsansatte
gjelder Statens reiseregulativ. Det
regulerer ikke bare utgifter til kost,
men ogsa utgifter til reise og over-
natting. Regulativet bestar av en sar-
avtale for innenlandsreiser og en for
utenlandsreiser. Bakgrunnen for regu-
lativet er at ansatte pa reise i tjenesten
vil ha merutgifter i forhold til en
alminnelig arbeidsdag pd arbeids-
stedet. Regulativet viser storrelsen pa
kompensasjonen for disse kostnadene.

Ansatte i annen offentlig og privat
sektor kan ogsd ha avtalt at regulativet

helt eller delvis skal gjelde.

Oppfyller reisen vilkirene i regulativet,
har den ansatte krav pé kostgodt
gjorelse. Legg merke til at utbetalingen
skjer etter satser og at det ikke er et
vilkér at den ansatte har hatt kost-
naden.

Dekning etter regning
Kompensasjon kan alternativt vere
regulert ved at det gis dekning «etter
regning». Den ansatte mé da forst
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padra seg utgiftene under utforelse av
arbeidet, for eksempel betale for en
lunsj og deretter kreve arbeidsgiveren
for dokumenterte utlegg. Slike utgifts-
refusjoner gir ikke overskudd og er

ikke skattepliktige.

Ikke overskudd

Skattereglene legger til grunn at nir
det utbetales godtgjorelse etter satser
og vilkér i regulativet, gir dette ikke
overskudd og er derfor ikke skatte-
pliktig. Det er narliggende 4 tro at
en kostgodtgjerelse pa kr 280 etter
en seks timers reise, vil gi overskudd.
Skattefriheten m3 derfor ses pa som
en konsekvens av forenklede og stan-
dardiserte regler.

Nzermere om vilkarene

i regulativet

For & ha krav pé kostgodtgjorelse,
m visse vilkdr vere oppfylt.

Det m3 vare foretatt en reise under
utfarelse av arbeidet. Dette er normalt
enkelt 4 ta stilling til. Har du et fast
kontorsted og reiser ut til et avdelings-
kontor i forbindelse med et mate, sa
er vilkaret oppfylt.

Etter en endring av seravtalen med
virkning fra 1. januar 2015 gjelder den
nd ogsé for ansatte som har sikalte
rutinemessige reiser i yrket. Et eksem-
pel vi vare selgere eller servicearbei-
dere som reiser som del av arbeidet.

Er du snekker, rorlegger mv. og ikke
har noe fast kontorsted, men stadig

Rédgiver skatt
Paal Braanaas,
it Revisorforeningen

har skiftende arbeidssteder, er trolig
ogsé kravet til reise oppfylt.

Valgfri reise

Hvordan reisen er foretatt, er under-
ordnet. Du kan benytte firmabil, egen
bil eller offentlig transport. Eventuelle
kostnader knyttet til selve transpor-
ten, kan dekkes skattefritt etter egne
regler og blir ikke neermere omtalt her.

Mobilt arbeidssted

Ansatte som utfprer sitt ordinzre
arbeid om bord pé et transportmiddel
(mobilt arbeidssted), vil ikke ha krav
pa kostgodtgjerelse pa dagreiser.
Dette vil for eksempel gjelde tog- og
flypersonell, sjiforer, loser, osv.

Minst 15 kilometer én vei
Kostgodtgjerelse forutsetter videre at
reisen minst er 15 kilometer én vei.
Om du for eksempel reiser 40 kilome-
ter, men ingen av oppdragsstedene
ligger lenger unna arbeidstedet enn

15 kilometer, oppfyller du ikke kravet
om kostgodtgjerelse.

Regulativet dpner ogsé for at du kan
fa dekket kost pa reiser under 15 kilo-
meter ndr serlige grunner foreligger,
men da kun etter regning.

Minst seks timer

Videre mi reisen vare minst seks
timer. Satsene for kostgodtgjorelse er
inndelt etter varigheten p4 reisen:

For reiser fra og med seks timer og
til og med 12 timer: kr 280



TREKK: Dersom ett eller flere méltider er
dekket etter regning/program/innbydelse eller er
paspandert, skal det foretas trekk i
kostgodtgjorelsen.

For reiser over 12 timer: kr 520

Som nevnt er det ikke et vilkar at den
ansatte har hatt merutgifter til kost.
Unnlater han 3 spise eller spiser egen
matpakke, har han i begge tilfellene
krav pé kostgodtgjorelse.

Trekk i kostgodtgjorelse

Trekk i kostgodtgjerelsen beregnes som
folger: frokost 20 %, lunsj 30 %, mid-
dag 50 %.

Selv der eksempelvis lunsjen er dekket,
innebzrer det lave maltidstrekket at
den ansatte fir utbetalt 196 kroner
(280 minus 30 %). Vi er kjent med at
slike godtgjorelser ikke innberettes som
skattepliktige. Av Lignings-ABC

(s. 901 pke. 3.2.2) fremgr imidlertid
folgende:

«Er kosten dekket av arbeidsgiver, opp-
dragsgiver eller av arranggr/vertskap, vil

en eventuell godtgjorelse som utbetales
veere skattepliktig.»

Anvendt pd eksempelet over er det vir
oppfatning at dekning av kost i form av
fri lunsj for den ansatte innebarer at
utbetalt kostgodtgjorelse pa 196 kroner
blir skattepliktig. Den enkelte ansatte
mé selv sorge for at slike godtgjorelser
kommer med pa selvangivelsen.

Hensiktsmessighet

Det er videre et vilkdr at det pa reisen
ikke er mulig eller hensiktsmessig med
bakgrunn i oppdragets karakter & innta
maltidet pa eget arbeidssted. Det er
grunn til & tro at dette vilkdret ikke
prakeiseres serlig strengt. Vi er kjent
med at staten betaler ut kostgodtgjorelse
ndr den ansatte reiser og spiser i andre
kantiner. Videre at det ogsa betales ut
kostgodtgjorelse ved kursdeltakelse der
lunsj inngar som del av kursavgiften,
men da med miltidstrekk.

Reiseregning

Den ansatte ma videre fylle ut en
reiseregning som gir grunnlag for
beregning av godtgjerelsen.

Nzermere om skattereglene
Kostgodtgjerelsen mé vere utbetalt i
samsvar med vilkdrene i seravtalen, jf.
Skattedirektoratets forskuddssatser.
Skattemessig er det videre et krav at
det foreligger en utfylt reiseregning.

Selgere kunne tidligere ikke f4 skattefri
kostgodtgjorelse fordi reisene ble ansett
som rutinemessige. Né kan ogsa selgere
f4 skattefri kostgodtgjorelse pd grunn
av endringen av seravtalen. En selger
som har avtale om at reiseregulativet
skal gjelde, og reiser mer enn 15 kilo-
meter én vei og har seks timer fraver,
kan uten nzrmere legitimasjon enn en
korreke utfylt reiseregning fa kr 280 pr.
dag skattefritt.

Gunstig for begge parter
Dette kan utgjore en betydelig kost-
nad for arbeidsgiver. Sammenlignet
med for eksempel & gke lonnen er
imidlertid ordningen gunstig bade for
arbeidsgiver og for den ansatte.
Arbeidsgiver slipper arbeidsgiveravgift
og har fortsatt fradrag for utbetalin-
gen. Fordelen for den ansatte er pen-
bart skattefriheten. Nedsiden er at
kostgodtgjorelsen verken inngar i
feriepengegrunnlaget, gir sykepenger
eller gir pensjonsgivende inntekt.

Endring pa gang?

I og med at regulativet fra 2015 er ut-
formert slik at langt flere yrkesgrupper
kan ha krav pa kostgodtgjerelse pa
reise, er vi kjent med at Skatteetaten n
er i ferd med & se nermere pé definisjo-
ner av reisebegrepet mv. i skattemessig
forstand. Det er trolig slik at disse nye
gruppene for 2015 kan motta kostgode
gjorelse skattefritt om den er utbetalt
etter Statens reiseregulativ. Mye tyder
pd at det innen kort tid kan komme
endringer pa skatteomrddet slik at
skattefritaket begrenses.
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REGLER OM FRIVILLIG REGISTRERING:

Merverdiavgift ved utleie
av fast eiendom

FOR A KUNNE FAKTURERE HUSLEIE med merverdiavgift ma man
veere frivillig registrert. Fra 1. juli 2014 trenger de som allerede er
registrert i Merverdiavgiftsregisteret, ikke lenger & soke om
frivillig registrering. Det er nok at utleieforholdet behandles som

merverdiavgiftspliktig.

En utleier som ikke allerede er regi-
strert i merverdiavgiftsregisteret, ma
fremdeles sgke om 4 bli frivillig regi-
strert for utleie av fast eiendom.

Allerede registrerte utleiere
En virksomhet som er registrert i
Merverdiavgiftsregisteret for salg av
varer eller tjenester, kan fakturere hus-
leie med merverdiavgift. Tidligere
mitte utleier soke om en szrskilt regi-
strering for & kunne fakturere husleie
med merverdiavgift. N4 er det nok at
leieforholdet behandles som merverdi-

avgifespliktig.

Utleier behandler leieforholdet som
avgiftspliktig nar utleier beregner,
oppkrever og innberetter utgiende
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merverdiavgift pé leievederlaget. Det
er ikke nok 4 avtale at utleien skal skje
med merverdiavgift hvis ikke dette
folges opp i praksis. Husleien ma fak-

tureres med merverdiavgift.

Oppferingsfasen

I perioden for leietaker flytter inn, og
begynner & betale husleie, vil det ikke
vare noen husleie 4 beregne merverdi-
avgift av. I denne perioden, opp-
feringsfasen, vil utleier behandle
leieforholdet som merverdiavgiftsplik-
tig ndr utleier har inngdtt en bindende
avtale med en fremtidig leietaker, og
det fremgér av avtalen at leien vil bli
fakturert med merverdiavgift.

Det vil ikke vere nok at utleier har til
hensike 4 leie ut med merverdiavgift.

Radgiver merverdiavgift
Camilla Brunfelt,
Revisorforeningen

Utleier ma faktisk ha inngétt en bin-
dende avtale med en leietaker om
merverdiavgiftspliktig leie.

Hvilke lokaler kan leies ut med
merverdiavgift?

Selv om det ikke lenger er nedvendig
4 soke om frivillig registrering, har det
ikke skjedd noen endring i hvilke
lokaler man kan vere frivillig regi-
strert for. For 4 kunne fakturere utleie
med merverdiavgift ma leietaker vere
registrert i Merverdiavgiftsregisteret,
og leietaker ma bruke lokalene i sin
merverdiavgiftspliktige virksomhet.

Fremleie

Skjer utleien i flere ledd, ma alle ledd
behandle leien med merverdiavgift.
Utleier som vil fakturere leie med
merverdiavgift, ma pdse at den/de som
fremleier lokalene, er registrert for
utleie, eller behandler leien med mer-
verdiavgift. Utleier ma ogsa kontrol-
lere at den som er i lokalene, er
registrert i Merverdiavgiftsregisteret
og bruker lokalene i sin merverdi-
avgiftspliktige virksomhet.

Lokaler som leies til virksomhet
som ikke er avgiftspliktige

Leier man ut lokaler til leietaker som
ikke er registrert, skal leien faktureres
uten merverdiavgift. Man trenger ikke
melde fra om at man ogsé har slik ut-
leie. Frivillig registrering for virksom-
heter som allerede er registrert i
Merverdiavgiftsregisteret, vil kun om-
fatte de leieforholdene utleier velger &
behandle som merverdiavgiftspliktige.



Belopsgrense for registrering?
En virksomhet som er registrert fra
for, kan fakturere leie med merverdi-
avgift fra utleien starter opp.

Ikke-registrerte utleiere

En virksomhet som bare driver med
utleie av fast eiendom og som dermed
ikke er registrert i merverdiavgifts-
manntallet fra for, ma fremdeles soke
om 3 bli frivillig registrert for utleie av
fast eiendom.

En virksomhet som blir frivillig regi-
strert for utleie av fast eiendom etter
soknad, mi melde fra om lokaler han
har som han ikke skal vere frivillig
registrert for. Frivillig registrering
etter spknad vil omfatte alle frem-
tidige leieforhold, med mindre utleier
melder fra om at lokaler skal unntas
fra registreringen.

Ved soknad om frivillig registrering
mé man ha oppnadd belgpsgrensen

for registrering. Det vil si at man ma
ha fakturert husleie med kr 50 000 for
man kan bli frivillig registrert. I opp-
foringsfasen, eller for utleien har kom-
met i gang, kan man imidlertid seke
om 3 bli forhandsregistrert.

Registrering tilbake i tid
Tidligere har det ikke vaert mulig 4 bli
frivillig registrert for utleie tilbake i
tid. Fra 1. juli 2014 er denne praksisen
myket opp og det er nd gitt anledning
til & gd seks méneder tilbake i tid.

Frivillig registering etter soknad kan
innvilges fra og med en oppgaveter-
min som utlep de siste seks minedene
for den elektroniske seknaden om
registrering blir loggfort eller fra sok-
naden pd papir blir postlagt.

For virksomheter som er registrert i
Merverdiavgiftsregisteret fra for, gjel-
der fristen fra virksomheten begynte &

behandle leieforholdet som merverdi-

avgiftspliktig.

Tilbakegaende avgifts-
oppgjer

Det er ingen endringer i reglene om
tilbakegende avgiftsoppgjor bortsett
fra at man ikke lenger trenger 4 sende
en formell spknad. Har man leiefor-
hold som man har behandlet uten
merverdiavgift, vil man ikke kunne
oppnd fradrag for kostnader tilbake

i tid, med mindre man er innenfor
seksminedersfristen slik at man kan
soke om registrering tilbake i tid.

Hvis man ensker & endre leieforholdet
fra ikke-avgiftspliktig til merverdi-
avgiftspliktig utleie for 4 oppna fra-
drag, ma man ogsa beregne, oppkreve
og innberette utgdende avgift pé leien

tilbake i tid.

og faste stillinger.

Search & Selection

BJORGIFJELL

*OSLO *DRAMMEN *TRONDHEIM - bjorgfjell.no

Spesialbyraet innen gkonomi, regnskap, lenn, kontor og administrasjon.
Vi har 30 ars erfaring med a finne den riktige kandidaten til vikariater

%WW

Ring oss pd
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ENKLE GREP GIR MINDRE STRESS OG QKT PRODUKTIVITET

Power nap
pa arbeidsplassen

GAMMEL ERFARING OG SUNN FORNUFT viser at det er smart
med en power nap i lopet av arbeidsdagen. Forskning bekrefter

det samme. Nok s@vn og hvile er nadvendig for god helse, Helse- og treningsterapeut

Ingun Mjaaland,

mestring og prestasjon.

Ladestasjon

Stressforsker Ulf Lundberg mener at

4 hente seg inn igjen er den bortglemte
medisinen og noe vi alle ma gjore
daglig. Vi ma lage rom for & hente ny
kraft og energi — som vi lader mobilen
s mé vi lade kropp og hode. I dag er
mangelen pa tid til 4 hvile et storre
problem enn var fysiske og psykiske
belastning.

Sgvn

Sevn er mat for hjernen. Under sgvn
skjer livsnedvendige prosesser bade for
hjernen og kroppen for gvrig. Sover vi
for lite, kan det fa store konsekvenser
— dedelig, spesielt dersom vi kjgrer bil!
Ved for lite sevn péforer vi kroppen
en storre stressbelastning. Dette er
med pa 4 svekke immunforsvaret og
vi er mer mottakelige for sykdom

og plager.

Sevnbehovet for den enkelte er indivi-
duelt, men de aller fleste har behov for
7—-8 timer pr. degn. Noen studier tar
til orde for at vi i mange land, inklu-
dert Norge, sover for lite - at lengden
pa sevnen er blitt redusert de siste
irene. Arsakene til dette er mange

og henger sammen med det hektiske
samfunnet vi lever i. Sevn blir rett

og slett nedprioritert.

Sevnmangel eller forskjovet sevn over

tid kan blant annet fore til stress,
muskelplager, depresjoner og mage-
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Bwell Norge

trobbel. Studier indikerer ogsa at het. Ressurssterke arbeidstakere under
sovnmangel kan gi gkt risiko for
hjerteproblemer og kreft. Skiftarbei-

dere er spesielt utsatt, fordi sevn-

40 ir er mer trette enn andre. Et
direkte resultat er at tretthet kan vere
reduksjon i arbeidskapasitet.

9

mensteret forstyrres kontinuerlig.

Mange arbeidstakere er si plaget av
tretthet at det rangeres som deres
storste helseplage. Dette gjelder sarlig
yngre personer med god utdannelse.
En undersekelse, laget for Psykologisk
institutt ved NTNU, viser at sju av ti
arbeidstakere har vert plaget av trett-

En power nap gir okt overskudd og gjer at man
opplever mindre stress.




Power nap

Power nap defineres som en kort sovn-
periode som avsluttes for du gir inn

i dyp sevn. Forskning viser en rekke
positive fordeler og effekter ved 4 ta
seg en honeblund i lopet av arbeids-
dagen: man opplever mindre stress,
far okt oppmerksomhet og produkti-
vitet, bedre hukommelse og innlering.
En power nap er ogsa godt for hjertet,
gir bedre kognitive ferdigheter, okt
motivasjon for fysisk akeivitet, okt
kreativitet, bedre helse og okt over-
skudd. Med andre ord, en liten power
nap pé ca. 15 minutter kan utgjore en
stor forskjell bide for enkeltindividet
og bedriften.

En av de fremste pa feltet er sovn-
forsker Dr. Sara Mednick. Hun har
publisert en rekke artikler i vitenska-
pelige magasiner verden over. Opp-
summert viser forskningen at vi
jobber pa ca. 50 % av kapasiteten var

etter en 8-9 timers arbeidsdag. Ved
en power nap daglig har vi mulighet
til & oke arbeidskapasiteten var bety-
delig, samtidig som vi vil ha mer over-
skudd il fritidsaktiviteter og sosialt
samver ettet jobb.

Power naps kan ha ulike formil. De
kan gjennomfoeres regelmessig for fore-
bygging av sykdommer og for d fremme
god helse. Vi snakker da om 4 ta en
power nap hver dag eller 2-3 ganger
pr. uke pa et planlagt tidspunkt. Du
kan ta en power nap akutt — etter
behov, en blund ved trotthet eller ulike
typer av muskelsmerter og plager som
oppstir mer eller mindre akutt, f.eks.
hodepine, eller du kan ta en power
nap ndr du selv foler at du har mulig-

het og lyst.

Planlegging
Mennesker er den moderne bedriftens
storste ressurs. Ledere som ser verdien

14 000 nye AS forste halvar

Det er na 274 099 aksjeselskaper og
samlet 469 362 foretak registrert i

Foretaksregisteret. Blant de nyregist-
rerte foretakene er 13 980 nye aksje-

selskaper, 680 flere enn i forste halvér
2014.

Flest nyregistrerte enkeltperson-
foretak

Det ble registrert 19 188 nye enkelt-
personforetak i Enhetsregisteret forste
halvér, 1000 flere enn i samme periode
i fjor. Kun 2621 av disse er imidlertid
registrert i Foretaksregisteret.

Stadig ferre velger NUF

Antallet nye norskregistrerte uten-
landske foretak (NUF) fortsetter & gé
ned, fra 565 i forste halvar 2014 til
539 i forste halvir i ar. Det er ni
under 10 000 N'UF totalt i Norge.

av 4 ha medarbeidere i balanse, forstir
at gevinst for individet gir gevinst for
bedriften, sier lege og professor i fysio-
logi Kerstin Uvnis Moberg. Imple-
mentering og planlegging av tiltak vil
som oftest vare avgjorende for suk-
sess. Vil du ha mest mulig effektive
medarbeidere med energi og arbeids-
lyst, bor du som leder kanskje legge til
rette for en power nap i lopet av

arbeidsdagen.

Tiltak pa jobben

Olympiatoppen, Felix Arkitekter,
Idrettsbarnehagene og avdelinger ved
Oslo universitetssykehus er blant noen
av de som har implementert power
nap som restitusjonsverktay for ut-
gvere og medarbeidere. Det er ingen
tvil om at behovet for denne typen
losning vil veere okende i tiden som
kommer.
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Gunstige regler for arbeid
| hjemmet

FOR ARBEID DU FAR UTFOQRT | HHEMMET, gjelder spesielle regler

som gjor at du kan slippe a betale arbeidsgiveravgift hvis

utbetalingen samlet er under 60 000 kroner. For den som gjor
jobben, er utbetalinger inntil 6000 kroner pr. husstand skattefritt.

Det er flere vilkar knyttet til ordningen, men i forhold til 8

engasjere en naeringsdrivende kan det vaere en rimeligere lasning.
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HJEM ELLER FRITIDSBOLIG: For arbeid
som har tilknytning til hjem eller fritidsbolig,
kan vanligvis en som ikke er neringsdrivende
motta inntil 6000 kroner skattefritt.

Rédgiver Paal Braanaas,
Revisorforeningen

Gjelder bare arbeid

i hjemmet

Arbeidet ma ha tilknytning til hjemmet
eller ¢il fritidsboligen, men det er ikke
serlige begrensninger pé type arbeid
som utfores. Lignings-ABC nevner om-
sorgsfunksjoner i hjemmet, innkjop,
renhold, hagestell, snemaking, vedlike-
hold/reparasjon og pikostning av hus-
standens bolig eller fritidsbolig. Videre
gjelder det ogsd reparasjon av privat
kjoretoy. Sendes gjenstanden vekk fra
hjemmet, gjelder ikke skattefriheten.
Skatteetaten opplyser samtidig at om
det er mest praktisk for utforelsen av
arbeidet, kan den som utferer arbeidet
ta med seg gjenstanden hjem. Det for-
utsettes da at dette arbeidsstedet ikke
har «et profesjonelt pregy.

Skattefritt for mottakeren
Nir for eksempel alderspensjonisten
mottar inntil 6000 kroner for hage-
arbeid knyttet til andres husstand pr.
ar, er dette skattefritt for ham. I for-
hold til belopsgrensen ses hver hus-
stand under ett. Gjor pensjonisten
tilsvarende type arbeid i andre husstan-
der, vil vanligvis ogsi ytterligere utbe-
talinger inntil 6000 kroner fra disse
veere skattefrie. Skattepliktig blir inn-
tekten forst nir jobben som gjeres
anses som virksomhet. Hvor grensen
gar, ma vurderes konkret og etter det
som benevnes som det alminnelige
virksomhetsbegrepet.

Virksomhetsinntekt?
Kjoper han utstyr som gressklipper
mv., har ansvar og risiko for det utforte



arbeidet, driver over flere sesonger og
har mange oppdragsgivere samt over-
skudd, kan det bli 4 anse som virksom-
hetsinntekt. Han vil da vare utenfor
skattefritaket og blir skattepliktig som
neringsdrivende. At han ikke er regi-
strert som neringsdrivende, er ikke
avgjorende. Det er vedkommende selv
som ma4 ta stilling til dette, og ved tvil
ber han gi opplysninger om aktiviteten
i egen selvangivelse.

Utenfor skattefritaket

En registrert naringsdrivende gartner
kan ikke pdberope seg bestemmelsen
selv for et mindre hagearbeid. Annerle-
des vil dette vare om gartneren pétar
seg arbeid som er utenfor nerings-
virksomheten, for eksempel barnepass.
Er det for eksempel opplyst at virksom-
heten leverer «vaktmestertjenester og
tilknyttede hindverkstjenester mv.»,
vil et maleoppdrag derimot vare del

av virksomhetsinntekten og dermed
utenfor skattefritaket.

Samme arbeid - innenfor

og utenfor fritaket

Det kan stilles sparsmél ved om en
som er ansatt i et aksjeselskap og
eksempelvis er maler av yrke og arbei-
der som det, kan paberope seg bestem-
melsen for en malerjobb p4 fritiden.
Gitt at aktiviteten ikke kvalifiserer til
4 vaere virksomhetsinntekt, vil inntekt
fra arbeidet trolig omfattes av fritaket.
Et forbehold m3 videre vere der opp-
draget er gitt til aksjeselskapet og der-
etter kanalisert til den ansatte. Det vil
veere en illojal omgaelse av skatte-

reglene. Er maleren eneaksjoner eller
dominerende eier i aksjeselskapet, er
det trolig slik at han ikke kan paberope
seg bestemmelsen.

Den som utbetaler

Den som engasjerer noen for et arbeid
i hjemmet, ma ta stilling til hvordan
eventuelle utbetalinger skal behand-
les. Det kan vare at den som patar seg
oppdraget er registrert som nzrings-
drivende — som leverer tilsvarende
tjenester som du etterspor — eller at
vedkommende representerer et aksje-
selskap. Dette kan enkelt sjekkes pd
for eksempel handlehvitt.no. Engasje-
res disse, er man utenfor ordningen og
man ma forvente 4 f3 en faktura med
merverdiavgift. Det skal da uansett
ikke betales arbeidsgiveravgift.

Er det ingen holdepunkter for at ved-
kommende driver neringsvirksomhet
innenfor det arbeidet som skal utfores,
kan man legge til grunn at man kom-
mer inn under den forenklede ordnin-
gen. Husstanden er da fritatt for &
betale arbeidsgiveravgift ndr samlet
lenn, inkludert verdi av kost og losji,
for alle arbeidstakere er under 60 000
kroner i inntektsaret. Legg merke til
at belgpsgrensen ikke er et bunnbelep.
Utbetalinger ut over grensen inne-
bearer at det skal betales arbeidsgiver-
avgift fra forste utbetaling.

I forarbeidene er det vist til at fritaket
for arbeidsgiveravgift ogsa gjelder der

Fa timene fakturert!
Ha full kontroll pa fakturerbar tid og aktivitet hos klient.

Nar man lever av timer, ma det veere enkelt a fore timer og fakturere.
Med Tripletex kan du fore timer knyttet opp mot ulike aktiviteter, enten

det er revisjon, arsoppgjer eller radgiving.

Lesningen gir deg full oversikt over timer, fakturerbart arbeid og utgif-
ter. Alt blir presentert pa en enkel og oversiktlig mate.

Tripletex er et komplett skonomisystem med rapporter
som gjer det enkelt & ha full kontroll over hele regnskapet ditt.

" Prov idag pa tripletex.no
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en snekker er lonnsmottaker i et storre
foretak og samtidig utforer snekker-
oppdrag for en husstand. Samme sted
er det videre vist til at nir arbeidstake-
ren er ansatt i et aksjeselskap hvor han
har dominerende innflytelse, er det et
vilkar for fritak at oppdraget etter sin
art ikke omfattes av selskapets virk-
somhet. Med andre ord faller snek-
keren med sitt 100 % eide aksjesel-
skap ikke inn under avgiftsfritaket.

Melding om arbeid i hjemmet
Skjemaet A04 «Melding om arbeid

i hjemmet» skal fylles ut som del av
A-ordningen. Det kan sendes inn
elekeronisk via Altinn. P4 Altinn lig-
ger det en detaljert veiledning for ut-
fylling av skjemaet. Er utbetalingene
til den enkelte samlet sett under

kr 6000 kan man velge om man
sender inn skjemaet eller ikke. Et rad
kan vere 4 foreta alle utbetalinger via
bank slik at man enklere holder kon-
troll. Nir utbetalingen til den enkelte
er over 6000 kroner, vil innsending av
skjemaet innebare at vedkommende
automatisk far belopet med i selvan-
givelsen.

Via utfylling av skjemaet hentes den
ansattes skattekort. Tildeling av even-
tuelle fribelop pa frikortet m4 avklares
med den ansatte.

Selv om lgnnsutbetalingene overskrider
60 000 kroner, skal man for det ret
benytte samme skjema. Det skal aldri
beregnes arbeidsgiveravgift om arbeidet
gjelder pass av barn under 12 ar.
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Skatt pa sponsorturer

| FORBINDELSE MED STORRE SPORTS- eller kulturarrangement,
er det ikke uvanlig at enkelte virksomheter gnsker & sponse sine
ansatte og forretningsforbindelser med billetter, reise- og
oppholdsutgifter. Her kan du lese mer om de skattemessige
konsekvensene dette kan f4 for virksomheten og de som blir

sponset.

Hovedregel - skatteplikt
Ifolge hovedregelen om innteke i
skatteloven regnes enhver fordel vun-
net ved arbeid, kapital og virksomhet
som skattepliktig inntekt. Nér en virk-
somhet tar med kunder, leverandorer
eller andre forretningsforbindelser pa
storre sports- eller kulturarrangement,
vil skattemyndighetene i mange til-
feller klassifisere dette som en skat-
tepliktig fordel for den enkelte deltake-
ren. Selv om kostnadene blir bokfort
som ikke-fradragsberettiget representa-
sjon, vil det likevel kunne medfere
skatteplikt bade for ansatte og forret-
ningsforbindelser som deltar. Siden
kostnadene i forbindelse med slike
arrangement ofte kan vere store, vil
dette kunne gi en betydelig skatte-
belastning for de som er med pé turen.
Det er derfor viktig  tenke gjennom
mulige skattemessige konsekvenser for
man inviterer med ansatte og forret-

ningsforbindelser pa slike arrangement.

Hovedregel - ikke fradrag
for kostnadene

Hovedregelen er at det ikke gis skatte-
messig fradrag for kostnader il repre-
sentasjon, dvs. tiltak som henvender
seg utad til personer, bedrifter mv. som
ikke er tilknyttet bedriften. Nér virk-
somheten tar med forretningsforbin-
delser p storre sports- eller kulturar-
rangement uten noe faglig program i
tillegg, vil det derfor ikke foreligge fra-
drag for noen del av kostnadene. Dette
vil gjelde reise- og oppholdskostnader,
inngangsbilletter og servering mv.

i forbindelse med arrangementet.

Det er heller ikke fradrag for kostnader,
herunder lonnskostnader, til egne
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ansatte som deltar. For fastlonnede
ansatte som har et ordinzrt arbeidsfor-
hold i bedriften, skal det normalt ikke
foretas noen avkortning av fradragsret-
ten for den delen av lonnskostnadene
som anses 4 knytte seg til representa-
sjonsoppgaver. Dette gjelder for eksem-
pel for ledere hvor representasjonsopp-
gaver inngér som en del av stillingen,
og for andre ansatte som fra tid til
annen deltar pi representasjonsoppdrag.

Turer med faglig innhold
Dersom arrangementet er kombinert
med fremvisning av produkter, moter,
seminarer eller lignende, ma det vur-
deres hva som er hovedformailet med
reisen. Hvis turen bade har faglig inn-
hold som gir rett til kostnadsfradrag
og andre aktiviteter som ikke gir fra-
dragsrett, f.eks. inngang pa sports-
arrangement, vil det normalt vere
sporsmél om 4 gi fradrag for enten:
¢ alle kostnader med unntak av kost-
nader som utelukkende gjelder
ikke-fradragsberettigede formal,
eller
* ingen av kostnadene med unntak av
kostnader som utelukkende gjelder
fradragsberettigede formal.

Dersom hovedformalet med reisen har
et forretningsmessig preg og kostnadene
derfor i utgangspunkeet er fradrags-
berettigede, vil kostnader som uteluk-
kende gjelder ikke-fradragsberettigede
formal likevel aldri veere fradragsberet-
tiget. Selve reisen og merkostnader til
kost og losji vil i slike tilfeller vare fra-
dragsberettiget, mens f.eks. kostnader
til nattklubbesgk eller barregning ikke
vil vere fradragsberettiget. Det er heller
ikke fradragsrett for kostnader til inn-

i

e,
Rédgiver Terje Brovold,
Sticos

gangsbilletter, sightseeingturer o.l. nir
dette ikke er en del av det fradrags-
berettigede formilet.

For 4 dokumentere en pistand om at

reisen hovedsakelig har forretnings-

messig preg, bor det i tilknytning til

bilagene opplyses om:

¢ hvilke emner/tema som er behand-
let,

* tidsangivelse for hvert emne/tema,

* hva som er serlig viktig i relasjon
til vedkommendes yrke/virksomhet,

¢ hva vedkommende faktisk har
deltatt pa, og

* eventuelt trykt program

Reisens samlede innhold kan likevel
etter omstendighetene tale for at rei-
sen hovedsakelig har feriemessig preg.
Skattemyndighetene kan ved sin vur-
dering legge vekt p& om den informa-
sjonen som spkes oppnadd, kunne
vert ervervet pi annen og rimeligere
mite, og om kostnadene stdr i rimelig
forhold til utbyttet av reisen. Nir for
cksempel seminarer legges i tilknyt
ning til sterre sports- eller kultur-
arrangement i utlandet, taler dette
for at hovedformalet med reisen er

4 oververe arrangementene, selv om
det legges opp til et omfactende faglig
program i tillegg.

Skatteplikt for ansatte hos

forretningsforbindelser mv.
Selv om kostnadene fores som ikke-
fradragsberettiget representasjon, ma
det vurderes om ytelsene innebarer
fordeler som skal skattlegges hos mot-
takeren, f.eks. som lonn eller for
personlig neringsdrivende som fordel
vunnet i virksomheten.
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Det vil vaere grunnlag for fordels-
beskatning hvis tiltaket hovedsakelig
har karakter av ferie/rekreasjon/for-
ngyelse, og hvor det faglige innslaget
er mindre vesentlig. Dette gjelder selv
om mottakeren/forretningsforbindel-
sen deltar i sin arbeidsgivers interesse,
og selv om vedkommende i utgangs-
punktet ikke gnsker & delta.

Ved denne vurderingen legges det
blant annet vekt pé valget av reisemal,
programmet for reisen og om ekte-
felle/ledsager deltar. Som nevnt over
kan reisens samlede innhold etter om-
stendighetene tale for at reisen hoved-
sakelig har feriemessig preg, selv om
det legges opp til et betydelig faglig

program.

Huis reisen hovedsakelig har feriemes-
sig preg, skal det foretas beskatning
for verdien av reisen som faller pd den
enkelte mottaker, ev. redusert med
kostnader som gjelder rene forret-
ningsformal. Hvis reisen hovedsakelig
har forretningsmessig preg, skal det
imidlertid bare foretas beskatning av
den delen av kostnadene som er av
privat karakter, for eksempel kostna-
der til nactklubbesgk, barregninger,
inngangsbilletter, sightseeingturer osv.

Dersom ansatte hos forretningsforbin-
delser mv. etter det ovennevnte oppe-
barer en skattepliktig fordel, vil
kostnaden som utgangspunke ikke
vere skattemessig fradragsberettiget
for foretaket som yter fordelen.

Etter en konkret vurdering kan det
likevel foreligge fradragsrett hvis ytel-
sen har karakter av belgnning for
salgsinnsats. Dette kan for eksempel
vere tilfelle ndr importorer og produ-
senter av kapitalvarer gir sine forhand-
lere eller deres ansatte reiser mv. som
belgnning for salgsinnsats.

Hvem skal lonnsrapportere

kundepleien?

Skattedirektoratet har antatt at det er
den som betaler reisen, som har plik-
ten til & lonnsrapportere den skatte-
pliktige fordelen i de tilfellene det
gjelder belonning for resultat av salgs-
innsats, jf. ovenfor.

Nir det gjelder innrapportering av
skattepliktig fordel ved kundepleie
ellers, er det pr. i dag uavklart om det

i det hele tatt er noen som har plike til
4 innrapportere forholdet. Noen hevder
at det er arbeidsgiveren, andre mener at

UTEN FAGLIG PROGRAM: Nir en
virksomhet tar med forretningsforbindelser pa
storre sports- eller kulturarrangement uten noe
faglig program i tillegg, vil det ikke veere
fradrag for noen del av kostnadene.

det er arranggren som skal innrappor-
tere fordelen. Lignings-ABCen loser
heller ikke problemet — den sier bare at
fordelen er skattepliktig for den som
mottar fordelen, uten noen antydning
om innrapportering,

Etter ligningsloven skal det gis opplys-
ninger om lonn og annen godtgjoring
for arbeid. Deltakeren fra forretnings-
forbindelsen utforer imidlertid ikke
noe arbeid for den som dekker kostna-
den («arranggren»). Det er tvert imot
arbeids- og ansettelsesforholdet hos
forretningsforbindelsen som er drsa-
ken til at vedkommende blir invitert
med pa turen. Dersom man trekker
triden videre, kan det hevdes at det

er arbeidsgiveren til deltakeren som
egentlig mottar fordelen for sa 4 gi
denne videre til den ansatte. Hvis
denne argumentasjonen holder, vil det
ogsd kunne hevdes at det er arbeids-
giveren som skal innrapportere forde-
len, beregne arbeidsgiveravgift og
foreta skattetrekk.
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I noen sammenhenger har det blitt
pastétt at bedriften («arranggren») som
inviterer/tar med seg ansatte hos for-
retningsforbindelser, far fulle arbeids-
giverplikter, altsd lonnsrapportering
mv. Flere skattecksperter er ogsa uenige
i dette, da de mener at man blander
skatteplikt for mottaker og innrappor-
teringsplike for giver. Det er dessuten
stort sett enighet om at en ansatt godt
kan motta fordeler (reiser, gaver m.m.)
som han blir skattepliktig for (som
enhver fordel vunnet ved arbeid), uten
at giver/yter blir rapporteringspliktig.

Etter at Sticos har vert i kontakt med
Skattedirektoratet angdende denne
problemstillingen, har vi fitt opplyst
at spersmilet om lgnnsrapportering
av kundepleie nd er til vurdering i
Finansdepartementet. Skattedirekto-
ratet vil folge opp forholdet med om-
tale i lignings-ABCen sé snart de far
en avklaring. (Vi venter i spenning).

Dersom fordelen ikke er innrapportert,
pahviler det uansett et selvstendig
ansvar for deltakeren som har mottatt
fordelen til & gi relevante opplysninger
i sin personlige selvangivelse.

Skatteplikt for egne ansatte
Kostnader for egne ansatte som deltar
pa turen, og som anses som fordel vun-
net ved arbeid, skal lennsrapporteres

pa vanlig méte og skal inngd i grunn-
laget for forskuddstrekk og arbeids-
giveravgift. Nar representasjonstiltaket
bestér av reiser eller andre fordeler av
vesentlig verdi med et utpreget privat/
ferie-formil, er det ikke tvilsomt at
verdien av tiltaket er skattepliktig natu-
ralytelse pA mottakerens hind. Det er
uten betydning for skatteplikten hvor-
vidt arbeidstakeren er forpliktet til &
delta pa representasjonstiltaket.

Dersom de ansatte opptrer som reisele-
dere og deltakelsen er preget av arbeid
i tradisjonell forstand, dvs. ikke uteluk-
kende oppgaver av representativ art,
kan det legges til grunn at disse ikke
mottar en skattepliktig fordel. Forut-
setningen er at arbeidsinnsatsen star

i rimelig og saklig sammenheng med
bedriftens virksomhet og inntjening,.

I slike tilfeller er det i rettspraksis ikke
lagt avgjorende vekt pé at turen som
sidan ogsé hadde ferieinnslag.

Rimelig velferdstiltak for
egne ansatte

Dersom alle eller en betydelig gruppe
ansatte tar del i arrangementet, kan
turen bli skattefti etter reglene for
rimelig velferdstiltak. Betaler arbeids-
giver enkeltstdende fellesarrangement,
f.eks. teater, opera, konserter, fotball-
kamp mv. for en gruppe ansatte, vil
dette vare et velferdstiltak. Fordelen

vil vaere skattefri hvis tiltaket vurderes
som rimelig.

Enkeltstaende tilstelninger som kom-
bineres med kortere opphold p4 hotell,
kan anses som velferdstiltak. Skatte-
etaten har presisert at dette vil gjelde
opphold med inntil to overnattinger.
Det er uten betydning om oppholdet
er lage til virkedager eller en helg.
Skattefritaket omfatter ogsi den
ansattes families deltakelse, innenfor
rammen av hva som er rimelig. I s3
fall vil virksomheten ogsé ha fradrags-
rett for den delen av kostnadene som
kan knyttes til velferdstiltaket.

Dersom slike reiser (rene velferds-
tiltak) medforer flere enn to overnat-
tinger, vil reisen bli 4 betrakte som en
feriereise med full skatteplikt.

Bestir en reise av en kombinasjon av
velferdstiltak og fagseminar og reisen
medforer mer enn to overnattinger pa
hotell mv., m3 hver del vurderes isolert.
Nir kravene til skattefritak for hen-
holdsvis velferdstiltak og fagseminar
er oppfylt, m3 utgangspunktet vere at
hele turen er skattefri. P4 grunn av at
oppholdet har mer enn to overnattin-
ger, regnes imidlertid merkostnadene
for eventuell ektefelles eller ledsagers
deltakelse i sin helhet som skatteplik-
tig inntekt for den ansatte.

Nettreiseselskaper og kunders rettigheter

Forbrukerombudet har nylig gjennom-
fort et tilsyn med 16 tilbydere av fly-
reiser og hotellovernattinger og det
viser seg at en rekke turoperaterer ikke
gir kundene de rettighetene de har
krav p3.

Det viste seg at flere av nettreisebyra-
ene som selger fly og hotellopphold
samlet, ikke gir kundene de rettig-
hetene de har krav pa ifelge pakke-
reiseloven. Dersom det oppstér proble-
mer med reisen, ber de kundene om

3 kontakte flyselskapet eller hotellet
direkte. Dette kan veare ulovlig.
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Pakkereiseloven gir blant annet kun-
dene rett til 4 klage pd alle elementene
av reisen direkte til arranggren. Loven
gir deg ogsa rett til & soke om erstat-
ning for ikke-gkonomiske tap, for
eksempel stay eller andre forhold som
forringer ferien din.

Formidleren har ogsa plik til 4 videre-
formidle informasjon om endringer
i avreise- eller ankomsttidspunke.

Forbrukerombudet har bedt nettreise-
byraene om 4 gjennomga vilkarene og
bestillingslesningene sine, slik at de

oppfyller kravene i pakkereiseloven og

bransjenormen.

Kilde: forbrukerombudet.no
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OKONOMISYSTEMER

Ring oss pa:
553877 77

Et moderne regnskapsbyra

| dag ma et regnskapsbyra ha gode lasninger for a tilfredsstille kravene fra sine kunder:

V Tilgang pa oppdatert informasjon Et byra som kan bista kundene i valg
uansett nar og hvor de er knyttet til den gkonomiske situasjonen

Gode rapporteringsmuligheter

Uni Micro AS har lgsningene som gjor at
byraet kan tilfredsstille disse kravene i dag og

Kunden ensker a gjgre mer av jobben selv -
de kravene som kommer i arene fremover.

Lasninger som gjgr at dere kan vaere
Fakturamottak for kundene A knytte klientene tettere til seg vil veere en
suksessfaktor i fremtiden. | tillegg vil det gi
Effektive og brukervennlige lgsninger muligheter til & skape ekstra inntekter for
som holder kundens kostnader til byraet.
regnskapsfering lave ’ BEST
o2t | TEST

Uni Micro AS - unimicro.no Vi har kontorer i Modalen, Bergen, Oslo, Haugesund, Trondheim, Molde og Stavanger
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AVGIFTSSATSER 2015 berettiget. For restskatt beregnes det rentetillegg fra 1. juli 2014

Arbeidsgiveravgift (fra 15. mars 2015 for upersonlige skattytere) til forfall 1. termin. For

Sone Sats tilgodebelpp beregnes rente fra 1. juli 2014 (fra 15. mars 2015 for uper-

I 14,1 % sonlige skattytere) til skatteoppgjeret blir sendt. For tilleggsforskudd

Ta 10,6 %/ 14,1 % ? beregnes rente fra 31. mai 2015 til skatteoppgjoret blir sendt.

II 10,6 %

111 6,4 % Renter etter vedtak om endringssak

v 5,1 % Ved endringer i skatt og avgift etter endringssak beregnes det renter

IV a 7.9 %3 etter folgende satser:

AV 0,0 % 2014 2015
Renter ved okning av skatt og avgift 2,5%pa. 2,25 % p.a.

Sone for arbeidsgiveravgift fastsettes etter hvilken kommune selskapet Rentegodtgjorelse ved nedsettelse

driver virksomheten i, dvs. hvor foretaket, ev. underenheter av av skatt og avgift 1,5%p.a.  1,25% p.a.

foretaket er registrert. For ambulerende virksomhet og virksomhet

som driver arbeidsutleie, benyttes satsen for den sonen hvor Rentesatser ved forsinket betaling av skatt/avgift:

hoveddelen av arbeidet er utfort. Ved forsinket innbetaling av skatter og avgifter (betaling etter forfall)

o L . svares forsinkelsesrenter etter den ordinzre satsen for forsinkelsesrenter.
1) Arbeidsgivere med aktivitet innenfor visse sektorer, bl.a.:
- transportsektoren (unntatt bl.a. drosjebiltransport, lagervirksomhet

og flyttetransport) Utgifts_godtgja_relser 2015
energiscktoren (unntatt bl.a. bergverk og olje og gassutvinning) Godtgjorelse til kost

finans og forsikring

- produksjon av stil og syntetiske fiber Innland
- bedriftsradgivning og hovedkontortjenester for andre selskaper i konsernet

Dagsreiser uten overnatting:

Fra 6 til 12 timer: kr 280
mé beregne arbeidsgiveravgift etter satsene i sone I. Det samme gjelder for Over 12 timer: kr 520
ambulerende virksomhet eller arbeidsutleie innenfor slike sektorunntatte aktiviteter. Maltidstrekk: Frokost 20 %, lunsj 30 %, middag 50 %
Avgift kan likevel beregnes etter satsen for lokaliseringssonen sé lenge differansen . .
mellom avgift beregnet etter satsen i lokaliseringssonen og avgift beregnet etter en Reiser med overnatting:
sats pa 14,1 %, ikke overstiger kr 500 000 (kr 250 000 for godstransport pa vei). Over 12 timer: kr 710
Erter det er satsen 14,1 %. Fribelopene gjelder pa konsernniva. For reiser som varer mer enn ett dogn, regnes 6 timer eller mer inn

Er det gjennomfort et klart regnskapsmessig skille, gjelder reglene bare for lonn

knyttet til den sektorunntatte aktiviteten. i det nye dognet som et helt nyce dogn.

Maltidstrekk i godtgjorelsen: Frokost: kr 142 (20 %), lunsj kr 213
2) I sone I a kan avgift beregnes etter en sats pd 10,6 % inntil differansen mellom (30 %), middag kr 355 (50 %).

den arbeidsgiveravgiften som ville ha fulgt av en sats pé 14,1 % og avgiften som
beregnes etter satsen pa 10,6 %, overstiger kr 500 000 (kr 250 000 for

godstransport pa vei). Etter det er satsen 14,1 %. Dette gjelder ikke for jordbruk, Nattillegg
skogbruk, fiske og visse beslektede virksomheter der satsen uansett er 10,6 %. Ulegitimert nattillegg ved overnatting: kr 430
3) For jordbruk, skogbruk, fiske og visse beslektede virksomheter i sone IV a Utland

er satsen 5,1 %.
’ I utlandet gjelder det egne satser for hvert land, www.regjeringen.no/kmd

gﬁﬁiﬁfg"%‘ﬂ Skattedirektoratets forskuddssatser for trekkfri
Matvarer 15 % kostgodtgjorelse
Persontransport, romutleie, kringkastingstjenester, adgang til museer, For arbeidstaker som bor pa pensjonat
fornoyelsesparker og idrettsarrangementer 8 % eller hybel/brakke uten mulighet for 4 koke mat: kr 307
For arbeidstaker som bor pd hybel/brakke der
BETALINGSTERMINER - VIKTIGE DATOER det er mulighet for & koke mat eller har overnattet privat: ~ kr 200
A = Betaling av skattetrekk og arbeidsgiveravgift Matpenger (fraveer fra hjemmet minst 12 timer) kr 86
M= MVA-oppgaven: Levering og betaling
F = Forskuddsskatt personlige skattytere (naringsdrivende) Bilgodtgjorelse
E = Forskuddsskatt upersonlige skattytere, f.eks. AS 10 000 km kr 4,10 pr. km
A M F E Over 10 000 km kr 3,45 pr. km
1 termin  16.03. 10.04. 15.03. 15.02 Arbeidstakere i Tromse gis et tillegg pa kr 0,10 pr. km til satsene
2 termin 1505 10.06. 15.05. 15.04. OUENETS
3.termin  15.07.  31.08. 15.09.
4.termin  15.09. 12.10. 15.11. Bruk av El-bil kr 4,20 pr. km
5.termin 1611, 10.12. Tillegg pr. passasjer pr. km kr 1,00
6. termin  15.01.  10.02. Tillegg for tilhenger pr. km kr 1,00

Satsene gjelder ogsd utenlands, men for kjering i utlandet er satsen

Frist for A-melding: den 5. i mineden etter utbetaling. e 4410 o Sl

GEBYRER TIL BRONNGYSUNDREGISTRENE MV.

Forsinkelsesgebyrer ved innsending av drsregnskap gli\;)r UT(A::'YTELZ%EE 2015

Forste 8 uker IR kr 860 pr. uke libeskatning og

Neste 10 uker IR kr 1720 pr. uke Fordelen ved privat bruk av firmabil skal med i grunnlaget for

Neste 8 uker 3R kr 2580 pr: alke beregning av forskuddstrekk og arbeidsgiveravgift. Fordelen fastsettes

Forsinkelsesgebyr beregnes nir regnskapet leveres etter 31. august. til 30 % av b.ilens listepris inntil kr 286 000 ) )

Regnskapet skal sendes inn elektronisk. (kr 280 100 i 2014) og 20 % av overskytende listepris.

RENTESATSER Ved folgende forhold reduseres listeprisen til:

Forsinkelsesrente (morarente) ) Ordiner bil El-bil

Fra 01.07. til 31.12.2015 9,00 % p.a. El-bil ) - 50,00 %

Fra 01.01. til 30.06.2015 9,25 % p.a. Eldre bil enn tre 4r pr. 1. jan. 75,00 % 37,50 %
Yrkeskjoring over 40 000 km 75,00 % 50,00 %

Rentetillegg og rentegodtgjorelse ved skatteoppgjoret Eldre bil og yrkeskjoring over 40 000 km 56,25 % 37,50 %

Rentesatsen er 0,91 % p.a. og er lik for bide restskatt og tilgodebelap.
Ordinar rente ved skatteavregningen er ikke skattepliktig eller fradrags-
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Ved firmabilordning i deler av inntektsiret fastsettes fordelen forholds-

messig for antall hele og pibegynte maneder bilen har stétt il disposisjon.
For biler der fordelen ikke star i forhold til listeprisen, fastsettes

fordelen pa forskuddsstadiet til kr 51 000 for 2015 (kr 50 000 for 2014).
Biler som faller utenfor standardreglene (i liten grad egnet for

privat bruk).

2014 2015
Arbeidsreise t.o.m. 4000 km, pr. km 3,35 3,40
Over 4000 km, pr. km. 1,50 1,50

Rentefordel ved rimelig lan hos arbeidsgiver

Rentefordelen settes til differansen mellom normrentesatsen og

den faktisk betalte renten. Normrentesatsen offentliggjores pa
Skattedirektoratets hjemmeside, www.skatteetaten.no. Mindre,
kortsiktige lin beskattes ikke (lanebelop pé inntil 3/5 G = kr 54 040
pr. 01.05.2015 med tilbakebetalingstid hayst ett ar).

Normrentesatser i 2014 2015
Januar og februar 2,25% 2,50 %
Mars og april 2,75% 2,90 %
Mai og juni 2,75% 2,80 %
Juli og august 2,75% 2,70 %
September og oktober 2,75 % 2,70 %
November og desember 2,50 % 2,70 %
SKJERMINGSRENTE
Skjermingsrente pa lan til selskaper

2014 2015 Optimal rente
Januar—februar 1,1% 0,8% 1,1 %
Mars—april L1% 0,8% 1,1 %
Mai—juni 1,1% 0,8% 1,1 %
Juli—august 0,8% 0,8% 1,1 %
September—oktober 0,8% 0,8% 1,1 %
November—desember 0,8 %  fastsettes senere  fastsettes senere

Renter pa lan fra personer til selskaper er skattepliktig som alminnelig
inntekt. Renter som overstiger skjermingsrenten, skattlegges én gang
til som alminnelig inntekt. Skjermingsrenten fastsettes pa forskudd
for to og to maneder av gangen og offentliggjores pd Skatteetatens
hjemmeside www.skatteetaten.no

Elektronisk kommunikasjon

Skattepliktig fordel ved arbeidsgivers dekning av utgifter til telefon og
internett mv. settes til kr 4392 pr. r (366 pr. mnd.) uavhengig av antall
kommunikasjonstjenester som dekkes. I tillegg kan det dekkes inntil
kr 1000 pr. ar skattefritt for fellesfakturerte varer og tilleggstjenester.
Fordelen reduseres ikke selv om arbeidstakerne selv dekker kostnader
til telefon mv.

FERIEPENGER

Etter ferieloven: (4 uker og én dag) Med 5 uker ferie
Personer under 60 ir 10,2 % 12,0 %
Personer over 60 ar m/inntekt inntil 6 G 12,5 % 14,3 %
For inntekt utover 6 G 10,2 % 12,0 %
GRUNNBELGP | FOLKETRYGDEN

Grunnbelopet (1 G) pr. 01.05.2015 = kr 90 068

Grunnbelopet (I G) pr. 01.05.2014 = kr 88 370

Gjennomsnittlig grunnbelep for 2015 = kr 89 502
Gjennomsnittlig grunnbelop for 2014 = kr 87 328

GAVER | OG UTENFOR ANSETTELSESFORHOLD

Skattefrihet for mottaker Verdi Fradrag for giver
* Ansettelsestid 25, 40, 50 og 60 &r kr 8000 ja

Gullklokke m/innskrip. kr 12 000 ja
* Bedriften har bestdtt i 25 ar

eller antall ar delelig med 25 kr 3000 ja
* Bedriften har bestdtt i 50 ar

eller antall ér delelig med 50 kr 4500 ja
* Arb.taker gifter seg, gir av med

pensjon, slutter etter min. 10 &r,

eller fyller 50, 60, 70, 75 eller 80 &r  kr 3000 ja
* Premie for forbedringsforslag kr 2500 ja
* Andre gaver i arbeidsforhold kr 1000 nei
* Erkjentlighetsgave utenfor

arbeidsforhold kr 500 ja

Ovennevnte gjelder kun for gaver i form av naturalia.

SKATTESATSER 2014 OG 2015

2014

Aksjeselskaper Inntekesskatt 27,0 %
Personer
Alminnelig inntekt (Nord-Troms og
Finnmark 23,5 %) 27,0 %
Trygdeavgift lonnstakere 8,2 %
Trygdeavgift neringsinntekt innen fiske,
fangst og barnepass i eget hjem 8,2 %
Trygdeavgift annen neringsinntekt 11,4 %
Trygdeavgift pensjonsinntekt samt, lonns-
og naringsinntekt for personer under 17 eller
over 69 ar 5,1 %
Toppskatt 2014
Innslagspunke trinn 1, sats 9 %" 527 400
Innslagspunkt trinn 2, sats 12 % 857 300
U I Nord-Troms og Finnmark er satsen 7 %
Personfradrag 2014
Klasse 1 48 800
Klasse 2 72 000
Formuesskatt 2014
Innslagspunkt, sats 0,85 % (1 % i2014) 1 000 000
Maksimalt skattefradrag for pensjonister kr 30 000
Nedtrapping 15,3 % fra kr 175 900
Nedtrapping 6,0 % fra kr 266 900
Serfradrag for uferhet kr 32000
Serfradrag for enslige forsorgere kr 48 804
MINSTEFRADRAG
Minstefradrag i lonn 2014
Sats 43 %
Minimum kr 31 800
Maksimum kr 84 150
Minstefradrag i pensjonsinntekt 2014
Sats 27 %
Minimum kr 4000
Maksimum kr 70 400
AVSKRIVNINGER - DRIFTSMIDLER
Grp. Gjenstand 2014
A: Kontormaskiner 30 %
B: Ervervet goodwill 20 %
(©: Vogntog, varebiler, lastebiler, busser,

drosjebiler og kjoretoy for transport

av funksjonshemmede 20 %

D: Personbiler, traktorer, annet
rullende maskineri og materiell,
andre maskiner, redskap,
instrumenter, inventar m.m.

20 (30) %*

B Skip, farteyer, rigger m.m. 14 %
E: Fly og helikopter 12 %
G: Anlegg for overforing og distribusjon

av elkraft og elektroteknisk utrustning 5 %
H: Bygg og anlegg, hoteller, losjihus,

bevertningssteder m.m. 4 %”
I: Forretningsbygg 2%
J: Fast teknisk installasjon i bygninger,

herunder varmeanlegg, kjole- og
fryseanlegg, elektrisk anlegg,

saniteranlegg, heisanlegg o.1. 10 %

2015
27,0 %

27,0 %
8,2 %

8,2 %
11,4 %

5,1 %

2015
550 550
885 600

2015
50 400
74 250

2015
1200 000

kr 30 800
kr 180 800
kr 273 650

opphevet
kr 48 804

2015
43 %
kr 31 800
kr 89 050

2015
29 %
kr 4000
kr 72 200

2015
30 %
20 %

20/22 %!

20 (30) %>
14 %
12 %
5 %

4%
2%

10 %

" Lastebiler, vogntog og busser kan avskrives med 22 % fra 2015
210 % startavskrivning for driftsmidler i saldogruppe d fra 2014.

3)

Husdyrbygg i landbruket kan avskrives med inntil 6 %.

Bygg og anlegg med brukstid under 20 4r kan avskrives med inntil 10 %.
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Hobby som blir virksomhet
— viktig med dokumentasjon

INNTEKT AV HOBBY ER IKKE SKATTEPLIKTIG, mens inntekt av
virksomhet er skattepliktig. Nar hobbyvirksomheten nér et visst
omfang, kan den bli regnet som skattepliktig virksomhet. Det er
viktig & dokumentere kostnader i de drene virksomheten drives
som hobby slik at et eventuelt underskudd i tidligere ar kan

trekkes fra fremtidige overskudd.

Mange driver en hobby som gir inn-
tekter i mindre omfang. Inntektene
kan variere fra 4r til &r og enkelte ar
kan resultatet vare et reelt underskudd.
I en slik situasjon vil inntektene ikke
veere skattepliktige, og det gis heller
ikke fradrag for de drene man reelt sett
far et skattemessig underskudd. I de
fleste situasjonene er dette ikke proble-
matisk & forholde seg til.

Noen driver denne hobbyvirksom-
heten lenger enn andre og gyner en
mulighet for 4 kunne leve av den, eller

i det minste spe pa sin ordinere inn-
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tekt med overskuddet fra det som i
utgangspunktet var en ren hobby.

S4 lenge man driver dette pd hobbyba-
sis, vil man heller ikke f3 skattemessig
fradrag for de utgiftene man har i til-
knytning til hobbyvirksomheten.

Skatteetaten vil vurdere

Man avgjor ikke pé egen hind om

hobbyvirksomheten krysser en grense

for 4 bli skattepliktig virksomhet.

Her vil skatteetaten foreta en konkret

vurdering av om:

* aktiviteten drives for egen regning
og risiko

* har et visst omfang

* er egnet til & gd med overskudd
over tid

* tar sikte pd en viss varighet

Forst nar disse punktene kan sies &
vere oppfylt, vil virksomheten ha gatt
over fra 4 vere en hobbyvirksomhet til
en skattepliktig virksomhet. I en over-
gangsfase kan utgiftene ved etablering
av virksomheten medfore investeringer
som gjor at resultatet i det enkelte aret
gir et skattemessig underskudd, uten at
man far fradrag pa dette tidspunkeet.

Fradrag for tidligere underskudd
Hvordan fa fradrag for disse under-
skuddene? Tidligere ville man ha laget
en oppstilling, eventuelt fylt ut en
nazringsoppgave, og krevd fradrag for
underskuddet med begrunnelse om

at hobbyen var blitt s3 omfattende at

SKATTEFRI — SKATTEPLIKTIG? Nar
hobbyen nér et visst omfang, kan den bli
regnet som skattepliktig virksomhet.

F Advokat Tom Larsen,
Revisorforeningen

man oppfylte vilkirene i de oven-
nevnte kulepunktene. S3 ble det opp
til ligningsmyndigheten 4 ta stilling
til om disse var oppfylt, selv om man
pa det tidspunktet ikke kunne vere
sikker p4 om s4 var tilfelle.

Fra og med inntektsdret 2012 har de
som mener 4 ha drevet hobbyen s
langt at den er eller vil bli skactepliktig,
kunnet levere ligningsskjemaet RF-
1298 Oppstart av virksomhet — bilags-
oversikt. Ved 4 fylle ut dette skjemaet er
det blitt enklere for myndighetene &
vurdere om man faktisk har krysset
eller er i ferd med 4 krysse grensen fra
hobby til virksomhet. I skjemaet gir
man en beskrivelse av virksomheten

og hvilket omfang virksomheten har.
Videre skal man angi hvor stort over-
skudd/underskudd det er realistisk &
forvente de neste drene. Dette estimatet
skal ogsa begrunnes. Opplysningene
vil ha betydning for myndighetenes
vurdering av om man driver en virk-
somhet i skattemessig forstand.

Bilagsoppstilling

I tillegg til disse opplysningene skal
det lages en oppstilling over alle bilag
som knytter seg til naringen i opp-
startfasen. Det gjelder bade inntekter
og utgifter. Disse skal nummereres
fortlepende for det enkelte aret.
Dersom man i oppstartperioden gar
til anskaffelse av storre varige drifts-
midler, vil disse gi rett til fradrag hvis
man senere fir aksept for at man
driver en neringsvirksomhet. Denne
typen investering vil matte fordeles
over driftsmidlets leveperiode gjen-
nom 4rlige avskrivninger, og ikke



Kristin Solberg. Produkt spesi

Du har vel ikke gatt glipp av Akelius Byra?

Et nytt og moderne system for administrasjon og klient-
handtering, spesielt tilpasset din virksomhet som revisor-
eller regnskapsbyra. Det gir bade deg og dine medarbeidere
krystallklart overblikk over klienter og alt dere gjor for dem.

Resultatet blir god orden og okt effektivitet. Akelius Byra

gir deg full kontroll. Det blir enklere 3 forsikre seg om at alle
lovkrav og regler overholdes og falges. En omfattende klient-
handterings- og CRM-funksjon skaper bedre kundebehandling
og nye forretningsmuligheter.

Arbeidsprosess og integrasjon

| Akelius Byra kan du enkelt definere de arbeidsprosesser

du gnsker rundt en klient og tilpasse Akelius Byra til dine
eksisterende arbeidsprosesser. Det gir deg starre effektivitet
og bedre rutiner, og dermed minimeres risikoen for feil eller
mangler i klientadministrasjonen.

Akelius Verden - vi star bak deg.

Akelius Byra er integrert med Akelius Dokument, Akelius
Skatt, Akelius Arsavslutning og Akelius Revisjon. Disse
programene startes automatisk via Akelius Byra. Akelius Byra
er ogsa integrert med Microsoft Office og Outlook.

Akelius Byra er sveert fleksibelt og kan integreres med alle
andre produkter, for eksempel ulike ERP-systemer.
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utgiftsfores direkte det dret investerin-
gen gjores. I skjemaet forer man imid-
lertid inn hele investeringen som er
blitt gjort i denne perioden.

Skjemaet skal ikke sendes inn for
hvert 4r. Man fyller ut skjemaet hvert
enkelt 4r og tar vare pa det for senere
innsending.

Oppfylt vilkarene for neerings-
virksomhet?

Det dret man mener at man oppfyller
vilkarene for 4 drive neringsvirksom-
het, leverer man en nzringsoppgave
for virksomheten samtidig som man
sender inn skjemaet «Oppstart av
virksomhet» for de foregéende arene.
Hvis myndighetene er enige i at
hobbyvirksomheten er gitt over til

& veere en neringsvirksomhet, vil man,
basert pé skjemaene for tidligere dr,
fa endret ligningen for disse drene.
P4 den maten vil man fi fradrag for
underskuddene i overgangen mellom

hobby og nering,.

Oppstartperioden

Normalt vil myndighetene akseptere at
man kan ha en oppstartvirksomhet som
strekker seg over fem ér. I gitte situasjo-
ner, ut fra hva slags type virksomhet det
er snakk om, kan oppstartperioden
strekke seg over mer enn fem ar. Dette
gjelder blant annet for kunstnere der

myndighetene har uttalt at en vurde-
ringsperiode pa fem ér ikke er lang nok.

Nir det gjelder blogging, har skat-
temyndighetene gitt uttrykk for at det
i praksis ikke er oppstilt strenge krav
til varighet og omfang, slik at det vik-
tigste kriteriet er om aktiviteten er
egnet til 4 gi overskudd. Overskuddet
mé dekke en rimelig forrentning av
det som er investert for 4 drive aktivi-
teten, og den mé kunne forventes 4 gi
en rimelig lonn sett i forhold til den
innsatsen som er lagt ned.

Nir bloggingen anses som virksom-
het, regnes alle inntekter fra bloggen
som nxringsinntekt. Det innebarer at
alt man mottar av penger, varer eller
tjenester, md tas med i neringsopp-
gaven. For mottak av produkter med
gkonomisk verdi, md man legge til
grunn produktets omsetningsverdi,
det vil si den prisen som ma betales
for produktet i butikken. Det er ingen
forutsetning om at man har en avtale
med den leverandgren som sender sine
produkter til bloggeren med tanke pa
at bloggeren skal omtale disse produk-
tene pa sin bloggside. Ogsa verdien av
produkter man far tilsendt uoppford-
ret mi tas med som inntekt.

Skal man unng & mécte ta de til-
sendte produktene til beskatning,

SKATT — SKATT IKKE?

Aksjeselskaper som yter gaver

NAR ET AKSJESELSKAP GIR EN GAVE, kan det veere spersmal om
aksjonaerene ma skatte for gaven pa samme vis som for et utbytte.
Hvis det som ytes er en gjenstand eller tjeneste, ma det ogsa
vurderes om det er grunnlag for uttaksbeskatning i selskapet.

Spersmilet om en aksjonzr ma be-
skattes for gaven ndr et aksjeselskap
gir en gave, har sin bakgrunn i skatte-
loven § 10-11 annet ledd. Av denne
bestemmelsen folger det at enhver
utdeling som inneberer en vederlags-
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fri overforing av verdier fra selskapet
til aksjoner eller dennes narstdende
regnes som utbytte. Definisjonen
omfatter forst og fremst utdelinger
fra selskap direkte til aksjoner eller
dennes nzrstiende. Utdelinger som

ma3 de enten returneres til leverandgren
eller de m3 kastes. Dersom man kaster
mottatte produkter, mé det lages en
oversikt over hvilke produkter det er
snakk om, og legge denne listen ved
regnskapet som sendes inn.

Normalt vil denne inntekten bli skatt-
lagt som neringsinnteke, men hvis
man inngdr avtale med en produsent
om 4 omtale produsentens varer pa sin
bloggside, kan inntekten bli ansett
som lgnn i et arbeidsforhold.

Generelt

Ut over det skattemessige ma man ogsd
sette seg inn i hvilke andre plikter
som folger av & drive en virksomhet.
Her skal bare nevnes plikten til &
registrere seg i Enhetsregisteret, infor-
masjon til skattemyndighetene om
forventet inntekt slik at det skrives ut
forskuddsskatt, merverdiavgiftsplikt
og registrering i Merverdiavgiftsregis—
teret hvis omsetningen overstiger

kr 50 000 i lopet av en 12 méineders
periode.

Oppnas registering i Merverdiavgifts-
registeret, kan det ogsd vere anledning
til 4 f& fradrag for merverdiavgift pa
varer og tjenester som er anskaffet for
registrering i Merverdiavgiftsregisteret,
sakalt tilbakegiende avgiftsoppgjer.

Advokat Tom Larsen,
Revisorforeningen

ikke direkte tilflyter aksjonaren, men
som aksjoneren eller dennes ner-
stiende likevel har direkte fordeler av,
kan ogsa bli ansett som utbyrtte.



Gave til lokal svgammehall

I en uttalelse avgitt av Finansdeparte-
mentet i 2008 dreftet departementet
om en gave pa 1,5 millioner kroner fra
et aksjeselskap til en lokal svemmehall
skulle beskattes som utbytte pa eieren
av aksjeselskapet. I prinsipputtalelsen
skriver departementet at det avgjerende
vil her vere om utdelingen hovedsake-
lig fremstar som en overforing av
verdier til aksjoneren eller dennes
nermeste. Departementet skriver
videre i uttalelsen:

«Gaver gitt av aksjeselskapet til all-
mennyttige formél, som for eksempel
bidrag til bygging av en kommunal
svommehall, vil normalt ikke hoved-
sakelig vare en vederlagsfri overforing
til aksjonaren. Dette gjelder selv om
aksjonzren kan nyttiggjore seg
svommehallen eller idrettshallen pd
lik linje med andre innbyggere i lokal-
miljeet. Slike gaver gar derfor normalt
ikke inn under utbyttebegrepet i
skatteloven § 10-11 annet ledd.»

0g

«Som ledd i omdemmebygging og
samfunnsansvar ber det anerkjennes
at passende gaver fra et selskap kan
anses gitt i selskapets egen interesse,
ikke bare i aksjonerenes.

I enkelte tilfeller kan det vere vanske-
lig 4 se den genuine selskapsinteressen
i en spesiell selskapsgave til et ideelt
formal, slik at det er nerliggende & anta
at det er aksjonzrenes mer personlige
interesser som ligger bak selskapets
gavebeslutning. I prinsippet er det altsd
mulig 4 se for seg utbyttebeskatning
ved gjennomsijring ndr storre gaver
til allmennyttige formal kan antas 4
bero mer pa aksjonzrenes personlige
interesser enn pd hensynet til selska-
pets omdgmme mv. Slik beskatning
vil imidlertid vare krevende og van-

skelig 4 hindheve, iser hvis det legges
opp til en streng og mest mulig konse-
kvent ligningspraksis.»

Avslutningsvis skriver finansministe-
ren:

«Det kan ogsa fremstd som urimelig

4 bli beskattet for fornuftige gaver til
allmennyttige formil. Jeg vil derfor
anse det mest hensiktsmessig at det
ikke legges opp til en slik streng prak-
sis. Gjennomskjering pd omridet ber
etter mitt syn begrenses til helt atypiske
tilfeller hvor aksjonarene illojalt bruker
sin vedtaksmyndighet i selskapets orga-
ner til 4 tilgodese sine egne gaveformal,
fremfor 4 legge selskapets interesser til
grunn for gavevedtaket.»

Overforing til stiftelser med
aksjoneaer og ektefelle i styret
Denne prinsipputtalelsen er i ettertid
fulgt opp i bindende forhandsuttalel-
ser fra Skattedirektoratet som har lagt
seg pi samme linje. Jeg viser her til
BFU nr. 5 og nr. 6 fra 2009.

Begge dreide seg om aksjeselskaper
som gnsket 4 overfore relativt store
belop, hhv. seks millioner og 2,5 mil-
lioner, til stiftelser hvor aksjoner og
ekeefelle satt i styret i stiftelsen
sammen med andre styremedlemmer.
Begge disse selskapene hadde vedtekter
som ga uttrykk for at selskapene kunne
anvende deler av selskapenes midler til
veldedige og allmennyttige formal.

Hvis skattemyndighetene kom til at
eierne métte utbyttebeskattes for
gavene, ville resultatet bli at gavene
ville blitt redusert med skattebelopet
(den gang 28 %, na 27 % av gaven).

I sin dreftelse kom direktoratet til at
aksjonarene faktisk ga en gave til stif-
telsen og séledes ga fra seg de aktuelle

verdiene. Direktoratet mente at si
lenge gaven ble gitt direkee til stiftel-
sen, innebar det ikke en fordel for
aksjonzrene. Siden aksjonzrene ikke
fikk en fordel, ville det ogsa vere van-
skelig & argumentere for at transaksjo-
nene var i strid med utbyttereglenes
formal.

I begge uttalelsene ga direktoratet
uttrykk for at verken skatteloven
§ 10-11 eller ulovfestet gjennom-
skjering ga hjemmel for utbytte-
beskatning.

Ikke en fordel for aksjonaer
I BFU nr. 34 1 2009 var situasjonen
som felger: En minoritetsaksjoner i
Giver AS gnsket 4 opprette et selskap
som hun eide 100 %, Selskapet. Dette
selskapet skulle ha et allmennyttig
formal og utbyttene som dette selska-
pet mottok fra Giver AS skulle gjore
det mulig 4 realisere det ideelle for-
milet. Ved opplesning av Selskapet
skulle midlene ved opplesningen
tilfalle det veldedige formalet.

Skattedirektoratet konkluderte med at
gavene fra Giver AS til Selskapet ikke

innebar en fordel for aksjonzren.

«Dersom aksjonaren ikke far en for-
del er heller ikke transaksjonen i strid
med utbyttereglenes formal. Det for-
hold at aksjonaren i Giver AS kon-
trollerer dette selskapet og vil styre
pengegavene fra Giver AS til Selska-
pet, tillegges etter dette ikke avgje-
rende betydning i foreliggende sak.

Etter Skattedirektoratets oppfatning
anses ikke den skisserte transaksjon

4 veere i strid med formilet bak reglene
om utbyttebeskatning. Direktoratet
finner derfor at det ikke er hjemmel for
4 utbyttebeskatte aksjonzren etter den
ulovfestede gjennomskjeringsregel.»
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Gave fra far til sgnns

aksjeselskap

I BFU nr. 27 i 2009 hvor faktum var
annerledes, kom direktoratet til et
annet resultat.

Faktum kan illustreres som folger:

Sjablonmessig inntektsforing pa tre
prosent er opphevet.)

Utbyttebeskatning direkte etter
skatteloven § 10-11?

Gave til sgnn fra fars AS
Far Sann
L]
99 % 1% 100 %
Las || was Invest
s0% /50%
Gata 1 AS

Som ledd i et generasjonsskifte ville
far overfore 25 % av aksjene i Gata 1
AS til sennens nystiftede investerings-
selskap Invest AS. Gaven skulle ytes
fra H AS som far og senn eide i felles-
skap, far 99 % og senn 1 %. Spors-
malet i henvendelsen var om denne
disposisjonen ville utlgse beskatning
for H AS, far og senn, etter uttaks-
beskatning, utbyttereglene eller reg-
lene om ulovfestet gjennomskjaring.

Uttaksbeskatning

Det forste spersmilet var om gave-
transaksjonen ville utlgse uttaks-
beskatning i H AS etter skatteloven
§ 5-2. Det ville i s3 fall innebzre at
selskapet métte la seg beskatte av
differansen mellom virkelig verdi av
aksjene (den verdien de kunne solgt
aksjene for pa gavetidspunktet) og
selskapets kostpris pa aksjene. Uttaks-
beskatning begrunnes med at selska-
pet avstar fra en inntekt som det ville
fatt ved et salg.

Her fant direktoratet at transaksjonen
ville veere omfattet av fritaksmetoden,
men at det var hjemmel for sjablonmes-
sig inntekesforing pa tre prosent ved
uttak av aksjer fra H AS. (Etter at
denne uttalelsen ble avgitt, er reglene
om gevinstbeskatning ved realisasjon av
aksjer innenfor fritaksmetoden endret.
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Nir det gjaldt spersmélet om utbyt
tebeskatning av hovedaksjoner med

99 % (far) og minoritetsaksjonar med
1 % (senn), konkluderte direktoratet
med at skatteloven § 10-11 annet ledd
ikke kunne benyttes som hjemmel i og
med at mottakeren av aksjene var sgn-
nens aksjeselskap og ikke personkretsen
som omhandles i nevnte bestemmelse.

Ulovfestet gjennomskjaering
Avslutningsvis dreftet direktoratet om
utbyttebeskatning kunne gjennom-
fores med hjemmel i den ulovfestede
gjennomskjaeringsregelen.

Her refererer de til rettspraksis om at
grunnvilkdret i en transaksjon i s fall
md vere 4 spare skatt. I tillegg kreves
at det ut fra en totalvurdering av
disposisjonens virkninger, skattyters
formal med disposisjonen og omsten-
dighetene for gvrig fremstar som stri-
dende mot skattereglenes formal &
legge disposisjonen til grunn for
beskatningen.

Ved den beskrevne transaksjonen ville
far (99 %) og sennen (1 %) tilgodesett
sine nerstiende (sennen), uten forst 4
bli utbyttebeskattet for gaven. Sennen
ville fitt verdier gjennom 4 f3 tilfert
aksjer direkete til sitt holdingselskap.
Det selskapet som ga bort gaven, var

kontrollert av far og senn. Direkto-
ratet mener at det i realiteten er far og
senn som disponerte over midlene
(aksjene) ved 4 gi dem bort. Far og
senn ville spart betydelige belop i ut-
bytteskatt hvis de gjennomforte den
skisserte transaksjonen. Etter direkto-
ratets oppfatning var den vesentligste
virkningen og det hovedsakelige for-
mélet med den foreslatte fremgangs-
miten 4 spare skatt.

Direktoratet uttalte videre at denne
fremgangsmaten ville veere i strid med
formalet bak reglene om utbytte-
beskatning selv om midlene i dette
tilfellet tilfalt et selskap tilhorende en
nazrstiende av aksjonzrene og ikke
den narstiende direkte.

Resultatet ble dermed at det var
grunnlag for utbyttebeskatning av
far og senn for verdiene av aksjene
med hjemmel i reglene om ulovfestet
gjennomskjering.

Konklusjon

Utbyttebeskatning

Ut fra uttalelsene som er referert
ovenfor, mi man kunne trekke den
konklusjon at gaver som selskaper yter
til veldedige eller allmennyttige for-
mal i utgangspunktet ikke anses som
et utbytte til aksjonzren. Ved gaver til
narstiende selskaper hvor aksjonaren
eller dennes nzrstiende har domine-
rende innflytelse, kan det ut fra ulov-
festede gjennomskjeringsregler veere
aktuelt med beskatning av aksjonzren
som om overforingen hadde skjedd til
aksjonaren personlig.

Uttaksbeskatning

Nir gaven fra et aksjeselskap er noe
annet enn kontanter (og aksjer), ma
man vurdere om det er grunnlag for

3 beskatte selskapet for uttaket. Det
gjelder uavhengig av om det er grunn-
lag for 4 beskatte aksjoneren for gaven
som en utbytteutdeling eller ikke.
Hensikten med uttaksbeskatningen er
& hente inn til beskatning den gevin-
sten selskapet hadde hatt hvis den
aktuelle gaven var solgt til utenforsta-
ende. Det gjelder enten gaven bestir

i et formuesobjekt eller en tjeneste.



FINANSDEPARTEMENTET HAR ENDRET REGLENE om minste
oppbevaringstid for regnskapsmateriale. De fleste former for
primeerdokumentasjon (arsregnskap, bilag mv.) kan na kastes fem
ar etter regnskapsaérets slutt. Hovedregelen for oppbevaring av
sekundardokumentasjon er som fgr 3,5 &r.

Frem ¢il 1. januar 2015 var det over-
gangsregler som innebar at gammelt
regnskapsmateriale fortsatt ikke kunne
kastes, til tross for lovendringen. Fra
1. januar 2015 er disse overgangsre-
glene opphevet, slik at lovendringene
har face full virkning. Endringene
inneberer at regnskapsmateriale for
regnskapsdrene til og med 2009 som
hovedregel kan kastes nd i 2015 uten
hinder fra bokferingsreglene.

Ordtaket om at det er ingen regel uten
unntak gjelder dessverre ogsa her. Vi
finner noen krav til lengre oppbeva-
ringstid i bokferingsforskriften. Videre
er det noen regler om oppbevaring i
annet regelverk. Hva som kan kastes,
avhenger av om den bokferingspliktige
rammes av noen av unntaksreglene, og
om det som ma oppbevares i praksis
kan separeres fra det som kan kastes.

Skattemyndighetene kan pilegge en
bokferingspliktig lengre oppbevarings-
tid i forbindelse med kontroll av skat-
ter og avgifter.

Regnskapsmateriale kan inneholde
konfidensielle opplysninger, og det
bor derfor vurderes om papirmateria-
let som kastes, bor makuleres.

Unntak i bokforings-
forskriften

De gjenverende kravene til oppbeva-
ring utover fem ar i bokferingsfor-
skriften er i hovedsak:

- Prosjekeregnskap i bygge- og
anleggsvirksomhet

Dokumentasjon av prosjektregnskap
i bygge- og anleggsvirksomhet — eller
bokfarte opplysninger som er nodven-
dige for & kunne utarbeide slike pro-
sjektregnskap — mad oppbevares i ti ar.
Det samme gjelder dokumentasjon av

Statsautorisert revisor
Signe Haakanes,
Revisorforeningen

bokferte opplysninger som inngar

i prosjektregnskapet, samt byggekon-
trakter med anbud/kalkyler, tegnin-
ger, kontrakter med underentrepre-
nerer, timelister og ordrelister.

TI AR: Dokumentasjon av
prosjektregnskap i bygge- og
anleggsvirksomhet md oppbevares
itidr.
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TI AR: Kjopsdokumentasjon for fast eiendom
som er omfattet av justeringsreglene, skal
oppbevares i ti &r etter regnskapsérets slutt.

- Bankers og finansieringsforetaks
kunde- og leveranderspesifikasjoner

Dokumentasjon ma oppbevares i ti 4r.
Det samme gjelder dokumentasjon av
bokferte opplysninger som inngdr i
slike spesifikasjoner. Det er stilt spars-
mél om kravet til ti drs oppbevaring for
kunde- og leveranderspesifikasjoner for
banker og finansieringsforetak gjelder
generelt, eller om oppbevaringskravet
kun er knyttet til bankrelaterte tran-
saksjoner. Skattedirektoratet kom i sin
uttalelse av 8.7.2015 til at det er kunde-
og leveranderspesifikasjoner knyttet til
kontoforhold som skal oppbevares i ti
dr. Andre former for kunde- og leve-
randerspesifikasjoner, som ikke er
knyttet til kontoforhold, er ikke omfat-
tet av kravet om ti ars oppbevaringstid.

- Foretak med petroleumsutvinning
eller rerledningstransport

Dokumentasjon ma fortsatt oppbe-
vares i femten ar. Utenlandske selska-
per og personer som driver virksomhet
pa norsk sokkel, ma fortsatt oppbevare
oppstilling som viser hvilke kostnader
som inngdr i fordelingen av indirekte
kostnader mv. i ti 4r.

- Fast eiendom omfattet av juste-
ringsreglene

Kjepsdokumentasjon for fast eiendom
som er omfattet av justeringsreglene,
skal oppbevares i ti ar etter regnskaps-
drets slutt. Se ogsd nedenfor om opp-
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bevaringskrav i merverdiavgifts-
lovgivningen.

Regler om oppbevaring

i andre lover

Det er fortsatt andre lover som ogsi
har regler om oppbevaring, i noen
tilfeller medforer det lengre oppbeva-
ringstid enn det bokferingslovgivnin-
gen krever. I flere av tilfellene er det
vanskelig & forstd berettigelsen av
lengre oppbevaringstid enn det bok-
feringslovgivningen krever for samme
eller tilsvarende dokumentasjon.
Myndighetenes formél om forenk-
linger i regelverket tilsier at her ber
det gjores ytterligere samordning med
bokferingslovgivningens oppbeva-
ringsregler. Revisorforeningen har
allerede tatt opp mange av disse spors-
mélene med myndighetene, og vil
fortsette 4 vere pidriver for forenk-
linger i regelverket.

Nedenfor omtales regler i andre lover
som kan innebere lengre oppbeva-
ringstid enn bokferingslovgivningen
krever. Listen er ikke fullstendig, men

omfatter det som antas 4 vere mest
aktuelt av det vi har funnet av regler
om oppbevaring.

a. Avvikling, fusjon og fisjon

Etter aksjelovens regler er avviklings-
styret palagt & oppbevare selskapets
oppbevaringspliktige regnskapsmate-
riale i ti ar etter den endelige opplos-
ningen ved avvikling av et selskap.
Ved fusjon er det overtakende selska-
pet pliktig til 4 oppbevare det eller de
overdragende selskapenes oppbeva-
ringspliktige regnskapsmateriale i
minst ti ar etter at fusjonen er regi-
strert. Regelen gjelder tilsvarende ved
fisjon. Det er vanskelig 4 forstd hvor-
for det skal vere lengre oppbevarings-
tid i disse tilfellene enn generelt.

b. Tidligere eiere

Aksjeloven krever at selskapet skal
oppbevare opplysninger om tidligere
aksjeeiere i minst ti 4r.

c. Generalforsamlingsprotokoller og
styreprotokoller

Selve aksjeloven sier at generalforsam-
lingsprotokoller skal oppbevares pd en
betryggende mate, men omtaler ikke
hvor lenge protokollene skal oppbeva-
res. Det er lagt til grunn i forarbeider
og juridisk teori at generalforsam-
lingsprotokoll og styreprotokoll ma
oppbevares i hele selskapets levetid,
selv om kravet ikke er klart formulert
i lovens ordlyd.

d. Internprisingsdokumentasjon.

Dokumentasjon av prisfastsettelsen av
kontrollerte transaksjoner og mellom-
verender med narstdende selskaper og
innretninger etter krav i ligningsloven

Rettelse i «Aksjeklasser kan gi skattemessige fordeler»

I artikkelen «Aksjeklasser kan gi skattemessige fordeler», publisert i nr. 2
2015, star det feilaktig at endring av vedtektene ikke skal meldes til Fore-
taksregisteret. Dette er feil. Vedtekesendringer skal meldes til Foretaks-

registeret. Vi beklager feilen.



ma fortsatt oppbevares i ti r. Dette
dreier seg om utarbeidet dokumenta-
sjon knyttet til internprising, ikke opp-
bevaring av alle de underliggende
bilagene. Kravet gjelder bare over visse
terskelverdier, avhengig av storrelsen

pa selskapet sammen med nerstiende
og sterrelsen pd transaksjonene og
mellomvzrendene. Terskelverdiene er
sdpass hoye at kravet bare gjelder et
begrenset antall selskaper og konsern.
Kravet omfatter ikke selskaper som har
oppgaveplikt over kontrollerte transak-
sjoner og mellomvarender (RF-1123),
men ikke har plike til 4 utarbeide den
skriftlige dokumentasjonen.

e. Justeringsreglene i merverdi-
avgiftsloven

Det er egne dokumentasjonsregler
knyttet til justeringsreglene for kapi-
talvarer i merverdiavgiftsloven. Opp-
bevaringstiden er satt til fem 4r, men
regnet fra siste ar i justeringsperioden.
Hva som kreves oppbevart, fremgar av
merverdiavgiftsforskriften kapittel 9.
Merverdiavgiftslovgivningens tilleggs-
krav omfatter ikke krav til oppbeva-
ring av de underliggende bilagene, der
gjelder reglene i bokferingslovgivnin-
gen som omtalt ovenfor (fem &r/ti &r
fra regnskapsarets slutt).

f. Tolldeklarasjoner

Tollforskriften krever at fortollings-
dokumenter, utforselstillatelser og
dokumenter vedrerende disponering
over ufortollede varer, og grunnlags-
materiale knyttet til slike deklarasjo-
ner, oppbevares i ti r fra utgangen av
det dret deklarasjonene ble mottatt av
tollmyndighetene.

g. Oppdragsdokumentasjon

Eiendomsmeglere, revisorer, kommu-
nerevisorer og regnskapsferere ma
fortsatt oppbevare oppdragsdokumen-
tasjonen i ti dr.

h. Folkehgyskoler

Dokumentasjon som kreves i forskriften
om folkehayskoler i forbindelse med
tilskudd, m4 fortsatt oppbevares i ti 4r.

Behov for lengre
oppbevaringstid enn

lovgivningen krever?
Lovgivningen angir minimumsregler,
men det er selvfolgelig tillatt & opp-
bevare lenger. For dokumentasjonen
kastes, ber en vurdere om det er
dokumentasjon det er onskelig & ta
vare pd ut over minimumsperioden.
Ulike virksomheter har ulike behov,
og dette mé vurderes konkret.

Det er fortsatt adgang til 4 kunne
kreve kreditfradrag i inntil ti 4r etter
utlgpet av det dret inntekeen fra utlan-
det er skatteplikrtig i Norge. Det kre-
ves imidlertid at det kan fremlegges
ngdvendig dokumentasjon.

Skatte- og avgiftsmyndighetenes end-
ringsadgang for ligning og merverdi-
avgift er fortsact ti ar. Det kan vere
dokumentasjon det er onskelig & ta
vare pd i en lengre periode for & kunne
fremlegge i forbindelse med en pagi-
ende eller potensiell sak. Det antas

at dette i sd fall normalt vil dreie seg
om identifiserte problemstillinger, da
endringen til fem ars oppbevaringstid
tilsier at kontrollmyndighetene skal
konsentrere sin kontroll innenfor de
fem siste arene, selv om det ikke kan
utelukkes at de kan se pa eldre for-

hold.

Det kan vere interne behov som gjor
at det er gnskelig med lengre oppbeva-
ringstid for noe regnskapsmateriale,
for eksempel for sammenlignings-
grunnlag i forbindelse med transak-
sjoner som inntreffer med jevne
mellomrom, men ikke alltid innenfor
femdrsperioden. I forbindelse med for
eksempel en bersintroduksjon, fusjon
eller overgang til annet regnskaps-
sprik kan en i noen tilfeller ha nytte
av 4 ha oppbevart sentral historisk
dokumentasjon. P4 den annen side
kan det 4 ta vare pd mye dokumenta-
sjon for 4 vere p den sikre siden
innebare lagringsutgifter av betyd-
ning. Hovedpoenget er at det ber
gjores gjennomtenkte valg om hva en
skal kaste og makulere.

Fusjon og fisjon

Skatt, regnskap, selskapsrett.

En praktisk veiledning i giennomfgring
av fusjon og fisjon, godt illustrert

med eksempler. 2. utgave aug. 2015.

kr 659,-

Norsk merverdiavgift
ved internasjonal handel

Advokat Marianne Scheel gir en bred
oversikt over temaene i merverdiav-
giftsfaget som er aktuelle ved import
og eksport. 9. utgave mars 2015.

kr 299,-

Tore.

STYREARB

Fra teori til praktisk handling

FAGBOKFORLAGET

Styrearbeid

Fra teori til praktisk handling. En
innfgring i juridiske spgrsmal som er
sentrale for styrearbeidet, med praktiske

eksempler.
|F

FAGBOKFORLAGET

e-post: ordre@fagbokforlaget.no
fagbokforlaget.no
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Nekter fradrag for tap
pa inntektsforte renter

| EN UTTALELSE SKRIVER SKATTEDIREKTORATET at det ikke gis
fradrag for tap pa rentene pa misligholdte 1an utenfor virksomhet
dersom rentene er tillagt hovedstolen og fordringen gar tapt.
Dette gjelder selv om langiver har inntektsfort rentene

fortlopende.

Uttalelsen gjor at det kan vere fornuf-
tig 4 se pa eksisterende lineavtaler og se
om disse bor gjores om. Er det risiko
for at fordringen kan ga tapt, ber ikke
pilepte renter tillegges hovedstolen,
men bli stdende som ubetalt og uten at
det beregnes renter av de misligholdte
rentene.

STRENGE:
Skattedirektoratet er
svart strenge nir de i en
uttalelse mener at det
ikke gis fradrag for tap
pa rentene pa
misligholdte ldn utenfor
virksomhet dersom
rentene er tillagt
hovedstolen og
fordringen gar tapt.
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Strenge regler

Reglene for fradrag for tap pa fordrin-
ger er strenge. Det gis ikke fradrag for
tap pa enkle fordringer som ikke har
tilstrekkelig ner tilknytning til ldn-
givers virksomhet. Det gis heller ikke
fradrag for tap pa fordring mellom
nerstiende selskaper (minst 90 %
eierandel), selv om fordringen er
tilknyttet virksomheten.

Et viktig unntak fra disse strenge
reglene er at det gis fradrag for
tap pé fordring dersom ver-

Rédgiver skatt
Borge Busvold,
Revisorforeningen

dien av fordringen tidligere har vert
regnet som skattepliktig innteke eller
har inngatt i et gevinst/tapsoppgjer
med skattemessig virkning for ford-
ringshaver. Det gis derfor fradrag for
tap pé fordring pd en salgssum dersom
salget har vart skattlagt.

Renter pé fordringer inntektsfores etter
hvert som rentene paleoper, uavhengig
av nar de blir betalt.! Dermed skulle
man tro saken var grei: skattyter mé
kunne kreve fradrag for tap pa renter
som er inntektsfort nar fordringen
(herunder rentene) gar tapt, selv om
det ikke gis fradrag for tap pa selve
fordringen fordi fordringen enten er
utenfor virksomhet eller fordi fordrin-
gen er pd et nzrstiende selskap.

Utvidelse av hovedstolen
Skattedirektoratet er imidlertid av et
annet syn.” Dersom rentene tillegges
hovedstolen, m3 rentene anses som
forfalt og betalt, mener Skattedirekto-
ratet. Renter som tillegges hovedstolen,
skal altsd regnes som en ny fordring,.
Gar fordringen tapt, herunder rentene
som er tillagt hovedstolen, er det ikke
inntektsforte renter som tapes, men en
ny fordring som er kommet til ved ut-
videlse av hovedstolen.

Skattedirektoratet argumenterer med
at dersom pilepte renter tillegges

1 Skattytere som ikke er bokferingspliktige, kan
imidlertid unnlate & inntektsfore forfalte renter pa
misligholdte lan, jf. skatteloven § 14-20.

2 Prinsipputtalelse avgitt 28. november 2014.



hovedstolen, ma dette behandles pa
samme mdte som om ldngiveren har
gite lantaker et nytt 1an som lantaker
har bruke til 4 betale de pilepte ren-
tene. I et slikt tilfelle er det ikke tvil-
somt at rentene anses betalt. Dersom
denne nye fordringen senere gér tapt,
anses ikke dette som tap av en ford-
ring som har vert regnet som skatte-
pliktig innteke.

I begrunnelsen viser Skattedirektoratet
til en uttalelse fra Finansdepartementet
fra 1986. Den gang gjaldt kontant
prinsippet som innebar at skattyter
forst kunne kreve fradrag for rente-
utgifter ndr rentene ble betalt. Da var
spersmalet om skattyter kunne kreve
fradrag for renter nér rentene ble betalt
ved en utvidelse av hovedstolen.

I uttalelsen bekreftet Finansdeparte-
mentet at rentene matte anses som
betalt ved utvidelsen av linet (hoved-
stolen). Forutsetningen er at det bereg-
nes renter ogsé av det utvidede line-
belopet. Rentene anses imidlertid ikke
betalt dersom skattyter har misligholdt
lanet ved 4 oversitte betalingsfristen og
langiver deretter aksepterer en utset-
telse med rentebetalingen uten 4 inn-
vilge et ytterligere lan.

Fordring som endrer
karakter

Skattedirektoratet anforer ogsd et
annet grunnlag for 4 nekte fradrag for
tap pa inntekesforte, men ikke betalte

renter. Fordringen pa rentene kan
«endre karakter» fra 4 vere en beta-
lingsutsettelse til 4 bli en finansiering
til debitor. Da anses fordringen pa
rentene i realiteten som betalt og
deretter utlant igjen.

Skattedirektoratet finner statte for
dette alternative grunnlaget i en
Hoyesterettsdom fra 2006° som gjaldt
personlige aksjonerer som krevde fra-
drag for tap pa en fordring pa et ved-
tatt utbytte som ikke var utbetalt.
Hoyesterett mente det var tilstrekkelig
for & nekte fradrag for tap at fordrin-
gen pa utbytte hadde «endret karak-
ter» fra & veere fordring pa utbytte
(skattlagt inntekt) til & bli en ordinzr
kortsiktig fordring pa selskapet.

Under rettsaken hadde aksjonzrene
uttalt at utbyttet ikke ble utbetalt «for
4 sikre firmaet likviditet», at «selskapet
trengte pengene bedre enn oss» og at
«det var riktig 4 la pengene std og
arbeide i selskapet». Altsd hadde
aksjonarene tatt et bevisst valg om
ikke 4 ta ut utbyttet, pa tross av aksje-
lovens forutsetning om utbetaling
innen kort tid etter utbyttevedtaket.

En eventuell slik omklassifisering av
palepte renter til et ordinert [an pi
dette grunnlaget mé bygge pa en
konkret vurdering. Slik vi forstar
dommen, mé ldngiver i det minste

3 Skjelland Holding-dommen, Rt. 2005 side 1171/
Utv. 2005 side 1085.

ha en reell valgmulighet mellom &
drive inn rentene og yte et lan.

Hvordan tilpasse seg?
Skattedirektoratets uttalelse er svart
streng og kommer nok som en stor
overraskelse pd mange langivere.
Begrunnelsen i uttalelsen fremstar som
ganske finurlig og resultatet er ikke
rimelig. Reglene om fradrag for tap pa
fordringer pa skattlagt innteke ble inn-
fort nettopp fordi det ville vere urime-
lig at skattyter ikke skulle fa fradrag i
tilfeller der skattyter ikke mottar fullt
vederlag, men har mattet inntektsfore
belopet pga. realisasjonsprinsippet.*

I en situasjon der lin misligholdes, vil
mange lingivere narmest automatisk
legge de misligholdte rentene til hoved-
stolen. Det kan vare fornuftig 4 se pa
eksisterende léneavtaler og se om disse
ber gjores om. I hvert fall gjelder dette
for bokferingspliktige skattytere som
m4 fortsette 4 inntektsfore pilepte ren-
ter selv om lénet misligholdes. Pilopte
renter bor ikke tillegges hovedstolen,
men bli stdende som ubetalt og uten at
det beregnes renter av de misligholdte
rentene. Da har man ikke mistet retten
til fradrag for tap av de misligholdte
rentene (med mindre man etter en
konkret vurdering skulle komme il

at fordringen har «skiftet karakeer» til
4 bli en finansiering).

4 Ot.prp. nr. 35 (1991-91 pkt. 28.2.2.

EHF:
Enklere - faerre manuelle prosesser. Du slipper papir og porto
Hurtigere - for deg og kunden
Full kontroll - faktura direkte til mottakers gkonomisystem

Enklere fakturering med EHF

Stadig flere virksomheter kan motta elektronisk handelsformat (EHF)

Agro Faktura - Se agro.no

dg,
. edAg'ro enkelt .

agrodata

- gjor pkonomistyring litt kjekkere
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De nye aldersgrensene
| arbeidsmiljeloven

ARBEIDSMILJGLOVENS BESTEMMELSER om aldersgrenser er

vedtatt endret med virkning fra 1. juli 2015. Qvre aldersgrense for

lovbestemt oppsigelsesvern utvides samtidig som bedriftsintern
aldersgrense er endret. Vi ser pa hvordan de nye aldersgrensene

pavirker din virksomhet.

Aldersgrensen for
oppsigelsesvern utvidet

fra 70 ar til 72 ar

Tidligere kunne arbeidsgiver si opp
arbeidstaker pd grunn av alder ved
fylte 70 &r, uavhengig av om arbeids-
takeren selv ensket 4 fortsette i jobb.
Med virking fra 1. juli 2015 ble alders-
grensen for ndr arbeidsgiver kan gi sak-
lig oppsigelse p& grunn av alder utvidet
til 72 ar. Lovendringen har dermed gitt
arbeidstaker rett til 4 vare i arbeidslivet
to ar lenger enn tidligere.

Oppsigelse pd grunnlag av alder skal
gis skriftlig og arbeidstaker har krav
pa seks mdneders varsel om tidspunk-
tet for fratreden. Dersom slikt varsel
ikke gis innen seks maneder for
72-arsdagen, fortsetter arbeidsforhol-
det videre inntil slik varselperiode er
forlept.

Pensjonsalder uendret

Det er imidlertid adgang til 4 fortsette
arbeidsforholdet ogsé etter fylte 72 ar
dersom arbeidstaker og arbeidsgiver er
enige om det. Det er samtidig viktig &
bemerke at det ikke er innfert noen
endringer i pensjonsalderen. Pensjons-
alder betegner den alder hvor arbeids-
taker oppndr rett til pensjon, mens den
aldersgrense som her berores, gjelder
betegnelse pa alder for fratredelse av
stilling.

Ny bedriftsintern

aldersgrense
Hovedregelen om fratredelse ved fylte
72 ar kan fravikes i visse tilfeller, slik
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at det vil veere anledning til 4 ha lavere

bedriftsintern aldersgrense enn
72-arsregelen i arbeidsmiljeloven.

Endringene i arbeidsmiljeloven inne-

barer imidlertid nye regler ogs for
bedriftsinterne aldersgrenser. I dag
har mange bedrifter en aldersgrense

pa 67 &r, men etter lovendringen kan

bedriften som den klare hovedregel

ikke ha en lavere bedriftsintern alders-

grense enn 70 ar.

NYE ALDERSGRENSER: Aldersgrense for
lovbestemt oppsigelsesvern utvides samtidig
som reglene for bedriftsintern aldersgrense er
endret.

Jurist Aina
Kregnes, Sticos

Adgang til bedriftsintern aldersgrense
ned til 70 &r kan gis dersom folgende
tre vilkar er oppfylt:

1. Aldersgrensen er kjent for alle an-
satte. Arbeidsgiver har ansvar for
4 informere pa en méte som er
egnet til 4 gjore aldersgrensen kjent
for de ansatte, for eksempel via
virksomhetens personalhindbgker,
intranett, arbeidskontrake etc.

2. Aldersgrensen praktiseres likt for
alle stillinger i virksomheten.
Dette inneberer at arbeidsgiver
kun helt unntaksvis kan la enkelte
arbeidstakere fortsette 4 arbeide
etter oppnadd alder etter den
bedriftsinterne aldersgrensen.

I forarbeidene til loven legges det
til grunn som akseptabelt at om
lag 10 % ansatte far fortsette (over
en periode pa fem 4r) uten at det
rokker ved inntrykket av at alders-
grensen er praktisert konsekvent.

3. Tilfredsstillende pensjonsordning.
Ifplge forarbeidene til loven vil det
allerede lovfestede kravet til obliga-
torisk tjenestepensjonsordning i alle
virksomheter og utbetaling fra
folketrygden innebere at kravet om
okonomisk sikkerhetsnett m3 anses
som innfridd for de fleste arbeids-
takere, men det foreligger forelopig
ingen rettspraksis pa dette.

Bedriften ma selv aktivt innfere ny
bedriftsintern aldersgrense. Det stilles
videre krav til saksbehandlingen i
form av at arbeidsgiver skal drofte



lavere aldersgrense med de tillits-
valgte.

Bedriftsintern aldersgrense under
70 ar - «sikkerhetsventil»

Lavere bedriftsintern aldersgrense enn
70 ar kan fastsettes der dette er ngd-
vendig av hensyn til helse og sikkerhet
pa arbeidsplassen.

Kravet til risiko for helse vil typisk
gjelde yrker som f.eks. piloter, red-
ningspersonell, ambulansepersonell,
helsepersonell mv. hvor det stilles storre
krav til den psykiske og fysiske helse
slik at de normalt ikke makter & skjotte
arbeidet forsvarlig til fylte 72 ar.

Kravet om at aldersgrensen ma vere
ngdvendig pa grunn av hensyn til sik-
kerhet, vil typisk gjelde stillinger/
yrker som krever serlige fysiske eller
psykiske egenskaper for at arbeidet
skal bli tilfredsstillende utfert pa for-
svarlig méte og uten fare for sikker-
heten til omgivelsene.

Kravet til ngdvendighet forutsetter at
det foretas en konkret skjennsmessig
vurdering av om den aktuelle alders-
grensen er ngdvendig begrunnet i
hensynet til den enkelte arbeidstakers
helse/sikkerhet ved utevelsen av yrket.

Det er ikke fastsatt noen nedre alders-
grense her, men aldersgrensen ma

DnR har valgt Quality Broker AS som en av sine leverandgrer
pa forsikringsmeglertjenester.

vere «saklig begrunnet og ikke ufor-
holdsmessig inngripende».

Seerlige aldersgrenser i offentlig
sektor

Endringene gjelder ikke for arbeids-
takere som har aldersgrenser fastsatt
etter andre lover, slik som statlig an-
satte og ovrige medlemmer av Statens
pensjonskasse, sykepleiere, forsvars-
personell, m.fl. Endringene gjelder hel-
ler ikke de sikalte seraldersgrensene i
kommunal- og fylkeskommunal sek-
tor.

Overgangsordninger

Det er dpnet for 4 beholde en bedrifts-
intern aldersgrense inntil ett &r etter at
loven trer i kraft. Virksomheter som
har etablerte ordninger som er i strid
med ny lov, mé dermed endre sine
bedriftsinterne aldersgrenser innen

1. juli 2016.

Tariffestede aldersgrenser vil gjelde ut
tariffperioden med inntil tre ar. Avta-
lene mé ved utlep endres slik at de blir
i samsvar med loven.

Dersom lavere bedriftsinterne alders-
grenser er fastsatt i individuelle
arbeidsavtaler, ma de individuelle
arbeidsavtalene endres slik at de blir i
samsvar med loven.

Vi er eksperter pa radgivning/kjep av forsikringer for neeringslivet.

QUALITY BROKER
www.quality-broker.no

Rimelig lan i

arbeidsforhold

Ansatte i bedrifter som tilbys
gunstige ldn gjennom tjeneste-
pensjonsordning i et forsikrings-
selskap, beskattes ikke for rentefordel
etter reglene om rimelige lan i
arbeidsforhold. Det samme gjelder
tilfeller der lanet gis pé ordinere
vilkar, men hvor den ansatte slipper
etableringsgebyr. Dette fremgr av en
prinsipputtalelse fra Skatte-
direktoratet.
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Aksjer som overfores
vederlagsfritt

OFTE OVERFQRES AKSJER VEDERLAGSFRITT eller til underpris.
| de fleste tilfellene kan det skje uten skattemessige konsekvenser
for bade giver og mottaker, men det er unntak.

Ved generasjonsskifte er det relative
vanlig & overfore aksjer vederlagsfritt
eller til underpris. Mens en slik gave-
overforing tidligere ville ha utlgst
arveavgift dersom mottakeren var
arving til giveren, foreligger det nd
flere bindende forhandsuttalelser som
konkluderer med at det ikke er
grunnlag for beskatning av giveren i
slike tilfeller.! I begrunnelsene er det
lagt veke pd at en eventuell overforing
ville ha utlest arveavgift for mottaker.

Aksjer som gis til barns
aksjeselskap

Mange har lurt pd om slike gaveover-
feringer vil kunne utlgse beskatning
for giver etter at arveavgiften ble opp-
hevet fra 1. januar 2014. Dette ble
vurdert av Skattedirektoratet i en bin-
dende forhindsuttalelse hgsten 20142
og svaret er klart: gaveoverforing av
aksjer har i utgangspunktet ingen
skattemessige konsekvenser for giver.

Saken gjaldt et tilfelle der en far on-
sket 4 overfere aksjer til sin senns
aksjeselskap. Aksjene skulle overfares
til et vederlag lik farens skattemessige
inngangsverdi. Det forela altsa «reali-
sasjon» (overfering til ny eier mot ved-
erlag) slik at salget i utgangspunktet
var skattepliktig. Det ville imidlertid
ikke bli noen gevinst siden salgsveder-
laget var lik inngangsverdien.

Kontinuitetsprinsippet
Ved arv- og gaveoverforinger gjelder
kontinuitetsprinsippet. Det innebarer

1 BFU 48/02 og 20/08.
2 BFU 25/14.
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at arving eller gavemottaker overtar
arvelaters eller giverens skattemessige
inngangsverdi og skjermingsgrunnlag
pa aksjene. I og med at fars aksjer ikke
skulle overfores til sonnen, men til
sennens aksjeselskap, ville ikke konti-
nuitetsprinsippet fa noen betydning
for mottakeren pga. fritaksmetoden.
Da spiller det ingen rolle for selskapet
at skjermingsgrunnlaget og inngangs-
verdien pa de mottatte aksjene er lave.

Beskatning av giver?

Salget skjedde til underpris. Spgrsma-
let var derfor om skattemyndighetene
kunne beskatte giveren som om salget
hadde skjedd til markedsverdi. Skatte-
loven § 13-1 gir skattemyndighetene
hjemmel til 4 beskatte en transaksjon
til full verdi dersom det foreligger et
interessefellesskap mellom partene.

Skattedirektoratet mente at det riktig-
nok forel3 et interessefellesskap mellom
selger og kjoper, men at dette ikke er
tilstrekkelig til & beskatte faren for
gaveelementet. Det mi foreligge «noe
mer». Ved vurderingen av om det
foreligger «noe mer, la direktoratet
veke pd at da arveavgiften ble opp-
hevet og kontinuitetsprinsippet ble
innfort, var det kjent for lovgiver at
formuesverdier ofte overfores fra for-
eldre ved gave/gavesalg til barns aksje-
selskap. Det ble likevel ikke innfort
noen begrensning for gave/gavesalg til
aksjeselskap, som omfattes av fritaks-
metoden.

Skattedirektoratet kom derfor til at
det ikke var grunnlag for 4 beskatte
far for «gaveelementet» ved gavesalget,
selv om arveavgiften er opphevet.

Ridgiver skatt
Borge Busvold,
Revisorforeningen

k.

Hvordan overfore aksjer ved
gave eller gavesalg?

Det stilles ikke spesielle formkrav
knyttet til det & overfore aksjer veder-
lagsfritt eller til underpris til aksjesel-
skaper eid av myndige barn. Ved gave-
overfering er det naturlig at giver
utarbeider og underskriver et gave-
brev. Ved gavesalg ber begge partene
undertegne en salgskontrake. I gave-
brevet/salgskontrakten ber giver regu-
lere de betingelsene som skal gjelde,
f.eks. oppgjor av eventuelt salgsveder-
lag, om gaven/underprisen skal gi til
avkorting i fremtidig arv eller om det
skal vere forkjopsrett ved eventuelt
senere salg av aksjene.

Mottakeren skal melde overdragelsen
til styret i selskapet som er gjenstand
for overdragelse, og selskapet skal fore
den nye aksjoneren inn i aksjeeier-
boken. Slike overdragelser er ikke
betinget av samtykke fra styret. De
utlgser heller ikke forkjopsrett for
andre aksjonerer, slik utgangspunktet
er for ordinre aksjeoverdragelser.

Gave for & kvitte seg med
skattepliktig inntekt

Selv om det klare utgangspunktet er
at giver ikke kan skattlegges for gave-
overforinger, kan det vere situasjoner
der skattemyndighetene vil hevde at
gaveoverforingen kommer inn under
omrédet for sikalt skattemessig gjen-
nomskjering.

Et eksempel pa dette er tilfeller der

en skattyter har negativ inngangsverdi
pa en aksjepost og velger 4 gi bort
aksjene. En ren gaveoverfering regnes
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ikke som skattemessig realisasjon og
er derfor heller ikke skattepliktig for
giver. Ved & gi bort aksjeposten i stedet
for 4 selge den kan skattyter dermed
unngd & matte ta den negative inn-
gangsverdien til beskatning ved en
gevinst-/tapsberegning.

Skattedirektoratet har i en uttalelse fra
desember 20123 uttalt at dersom det
fremtredende motivet for gaven er &
unngi skatt pa gevinsten som fulgte av
den negative inngangsverdien, kan det
vere nerliggende 4 vurdere skattemes-
sig gjennomskjering. Er imidlertid
formalet med gaven forretningsmessig
begrunnet, for eksempel ved overforing
av aksjer til voksne barn for at de skal
drive virksomheten videre, vil formalet
med, og egenverdien av, transaksjonen

3 Uttalelse 6. desember 2012 om aktuelle skatte-
messige tilpasninger.

GENERASJONSSKIFTE: Ved
generasjonsskifte er det relativt vanlig &
overfore aksjer vederlagsfritt eller til underpris.

veere en helt annen slik at gjennom-
skjering ikke er aktuelt. Dette ma
imidlertid vurderes konkret.

Gave til eget selskap

Det er sikker praksis for at dersom

en aksjoner overforer aksjer til eget
aksjeselskap ved gave eller gavesalg,
vil aksjoneren bli realisasjonsbeskattet
som om han hadde fact fullt vederlag.
Det at aksjonaren gir til eget selskap,
fratar transaksjonen gavepreget som er
forutsetningen for at giver ikke skal
bli beskattet etter reglene for interesse-

fellesskap.

Aksijer til ansatte

Dersom en ansatt mottar aksjer som
gave eller til underpris, vil mottake-
ren bli beskattet for fordelen som

Ny markedsplass pa Oslo Bers

Oslo Bers etablerer ny markedsplass for
handel av aksjer og egenkapitalbevis for
béde smé og store selskaper som et
supplement til Oslo Bers og Oslo
Axess. Det nye markedet — Merkur
Market — vil dpne i januar 2016.

Det vil vare en lav terskel for notering
pa Merkur Market. Det settes ingen

minstekrav til markedskapitalisering
og likviditet i verdipapiret og kun ett
drs historikk med revidert arsregn-
skap. Det dpnes for notering av aksjer
i vanlige aksjeselskaper i tillegg til
allmennaksjeselskaper og i tilsvarende
utenlandske selskaper. Andre verdi-
papirer skal ogsd kunne tas opp til
notering.

arbeidsinntekt. Et unntak nir det
gjelder underpris, er at ansatte kan fa
kjope aksjer med 20 prosent under-
pris, maksimalt 1500 kroner pr. ar
uten 4 bli beskattet. Forutsetningen
er at dette er en generell ordning.

Hvis det er en personlig aksjonar som
overforer aksjene vederlagsfritt eller til
underpris, vil aksjoneren som regel
ikke kunne kreve fradrag for et even-
tuelt tap ved overferingen. Fradrag for
tap forutsetter at vederlaget er mar-
kedsmessig. Det er bare i de tilfellene
nir markedsverdien er lavere enn
aksjonzrens inngangsverdi at det kan
kreves fradrag for tap.

Gis aksjene bort vederlagsfritt, kan
aksjonzren uansett ikke kreve fradrag
for noe tap, heller ikke differansen
mellom inngangsverdi og en lavere
markedsverdi. Tapsfradrag forutsetter
at det foreligger realisasjon, dvs. at det
er ytt et vederlag.

Dersom det er selskapet selv som
overforer aksjene til den ansatte, dvs.
at selskapet deler ut ervervede egne
aksjer til en ansatt vederlagsfritt eller
til underpris, mé dette kunne behand-
les som en fradragsberettiget lonns-
kostnad for selskapet. Fradraget settes
lik virkelig verdi av aksjen (minus det
den ansatte eventuelt har betalt). Om
den ansatte betaler vederlag eller ikke,
spiller ingen rolle s lenge overforin-
gen behandles som lgnnskostnad.
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Frister for registrering i
Foretaksregisteret

Elektronisk melding

Melding om vedtak om fisjon, fusjon, kapitalnedsettelse
eller avvikling mé veere mottatt hos Foretaksregisteret
innen 20. oktober. Gjennomferingsmelding og andre
meldinger mé vare mottatt innen 10. desember.

Meldinger pa papir

Meldinger pa papir om fusjon, fisjon, kapitalnedsettelse
eller avvikling mé vere mottatt innen 1. oktober, mens
gjennomferingsmelding og andre meldinger pé papir md
vare mottatt innen 30. november.

-
L

Skatteamnesti

=
-

Har du formue og inntekt i utlandet (eller Norge) som
du ikke tidligere har opplyst om pa selvangivelsen, kan
du unngj tilleggsskatt, anmeldelse og straff ved 4 oppgi
inntektene av eget tiltak (skatteamnesti).

Norge har inngatt flere avtaler med andre land om utveks-
ling av informasjon om gkonomiske forhold, i tillegg til &
forplikte seg til 4 implementere OECDs nye internasjonale
standard for automatisk utveksling av finansielle kontoopp-
lysninger pa skatteomradet, ogsd kjent som «the Common

Reporting Standard» (CRS).

Ved implementeringen av CRS, som er forventet & skje
2017, skal opplysningene automatisk sendes til skatte-
myndighetene.

Det er verdt & merke seg at det ogsé er inngdtt avtaler med
land som tradisjonelt har hatt hoy grad av hemmelighold,

som blant annet Sveits.

Kilde: skatt.no
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Slutter med ulovlige

BSU2-gebyrer

N4 kan du flycte BSU2-kontoen din, eller avslutte den og
bruke pengene pd annet enn bolig, uten & betale en krone
for det. Forbrukerombudet vil folge med pé at bankene
holder loftene om ikke & kreve ulovlige gebyrer. BSU2-
kontoer er kontoer til unge som vil spare mer til bolig enn
BSU-ordningen dpner for.

Da Forbrukerombudet undersokte vilkdrene for disse
kontoene, viste det seg at en rekke banker opererte med
ulovlige gebyrer. Flere tok seg godt betalt dersom kunden
onsket & si opp kontoen uten 4 legge pengene i bolig, eller
ville flytte kontoen til en bank med bedre vilkér. Finans-
avtaleloven forbyr oppsigelsesgebyr av denne typen, og
regelen er viktig bl.a. fordi gebyrene kan virke innelasende
og edelegge kundenes mulighet til 4 flytte bide BSU- og
BSU2-midler til banker med bedre vilkir.

Samtlige banker har gitt beskjed om at de vil folge kravene
fra Forbrukerombudet.

Kilde: forbrukerombudet.no

Apper og barn

Datatilsynets sveip av 60 norske og utenlandske apper for
barn opp til 13 &r viser at 75 prosent av appene samler inn
personopplysninger om barna. I omtrent halvparten av
tilfellene er det uklart hvorfor personopplysningene blir
samlet inn.

I de aller fleste tilfellene ble det samlet inn personopplys-
ninger som IP-adresser og geolokasjon, men det dreier seg
ogsd om navn, alder og bosted.

Kun ti prosent av appene hadde personverntiltak som hjel-
per barn 4 ivareta sitt eget personvern. Slike tiltak kan vere
et pop-up-varsel ndr barnet i ferd med 4 dele bilder i et
dpent forum eller ordensregler for bruk av appen som
inkluderer enkle personverntips.

For mer informasjon om barn og personvern, se:
www.dubestemmer.no

Kilde: Datatilsynet.no




° GrantThornton

An instinct for growth”

Skal du kjgpe en bedrift, trenger hjelp med regn-
skap og skatt eller planlegger generasjonsskifte?

Vi har kompetansen.

Revisjon og attestasjonstjenester
*  Ekstern (finansiell) revisjon

* Intern revisjon

* Borevisjon

*  Attestasjoner til myndigheter

Regnskap og skonomi

e Regnskap, herunder IFRS

*  Forretningsforsel

* Finansiering og budsjettering

*  Management for Hire (regnskap-

/ekonomi, controller og lignende)

Skatt- og avgiftstjenester

¢ Bedriftsbeskatning, person-
beskatning og merverdiavgift

* Internasjonal skatt

* Generasjonsskifte

* Expatriate tjenester

Transaksjonsstette

* Fusjon/fisjon/bersnotering
¢ Restruktureringer

* Finansiell due diligence

¢ Verdsettelser

»  Sakkyndig redegjorelser

Radgivning

»  Strategi og analyse

*  Prosjekter

* Risikostyring og intern kontroll

¢ Prosessforbedring

* Informasjons- og kommunikasjonsteknologi
*  Gransking og misligheter

*  Management for Hire

* For noen av tjenestene er det uavhengighetsregler i
revisorloven som kan begrense omfanget og innholdet i

vér bistand til egne revisjonsklienter.
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Q GrantThornton

Oslo
Grant Thornton Revisjon AS

Bogstadveien 30
N-0355 Oslo

TIf. 22200400
Faks. 22 20 04 10

e-post: oslo@no.gt.com

Oslo
Grant Thornton Law advokatfirma DA

Bogstadveien 30
N-0355 Oslo

TIf. 22200400
Faks. 22 60 28 00

e-post: gtlaw@no.gt.com

Oslo

Grant Thornton Management Consulting AS

Bogstadveien 30
N-0355 Oslo

TIE. 222004 00
Faks. 2220 04 10

e-post: oslo@no.gt.com

Ved endringer i abonnementet, ta kontakt med Grant Thornton pa tlf. 22 20 04 00 eller epost: gt@no.gt.com

Oslo

Grant Thornton Consulting AS
Bogstadveien 30

N-0355 Oslo

TIf. 222004 00
Faks. 22 20 04 10

e-post: consulting@no.gt.com

Trondheim

Grant Thornton Revisjon AS
Vestre Rosten 81

N-7075 Tiller

TIf. 73102410
Faks. 72 89 65 09

e-post: trondheim@no.gt.com



